Mesto Kosice, ICO: 00691135, Trieda SNP 48/A, 040 11 Kogice

kontaktné udaje: www.kosice.sk

ako prevadzkovatel’ informaéného systému zverejiiuje za G¢elom dodrziavania spravodlivosti a transparentnosti

voc¢i dotknutym osobam toto vyhldsenie 0 ochrane osobnych tdajov pod nazvom

ZASADY OCHRANY OSOBNYCH UDAJOV

v zmysle ¢lanku 13 a prislugnych recitilov Nariadenia Eurdpskeho parlamentu a Rady (EU) 2016/679 o ochrane fyzickych

0s0b pri spracuvani osobnych udajov a 0 vol'nom pohybe takychto udajov (d’alej len ,,Nariadenie*) a Zakona NR SR ¢.

18/2018 Z. z. 0 ochrane osobnych tidajov

a 0 zmene a doplneni niektorych zédkonov (d’alej len ,,Zakon o ochrane osobnych udajov®)

Utelmi_spractivania_osobnych tidajov st dévody, pre ktoré sa spractivaju osobné udaje dotknutych osob

(zamestnancov, obyvatelov, Ziadatel'ov, stazovatel'ov a podobne) v naSich informaénych systémoch na presne

uréenych pravnych zékladoch. Ucely st konkrétne urcené, vyslovne uvedené a opravnené, pricom pri spracuvani

osobnych udajov dotknutych os6b dodrziavame zasadu zakonnosti podla ¢lanku 6 a 9 Nariadenia (jednotlivé ticely

a pravne zaklady st uvedené v prilohe tychto Zasad ochrany osobnych tdajov).

Dotknuté osoby, o ktorych su spraciivané osobné udaje v naSich informacénych systémoch pre konkrétne

vymedzené ucely si mozu uplatnit’ pisomne alebo elektronicky nasledovné prava:

a)

b)
c)

d)

Pravo na pristup k osobnym udajom — ide o pravo ziskat’ potvrdenie o tom, ¢i sa spracivaju Vase osobné

udaje ako aj pravo ziskat’ pristup k tymto tidajom, a to v rozsahu ucelov a doby spractivania, kategorie
dotknutych osobnych tdajov, okruhu prijemcov, o postupe v kazdom automatizovanom spracuvani,
pripadne o nasledkoch takéhoto spracuvania. ako prevadzkovatel mame pravo pouzit’ vSetky primerané
opatrenia na overenie totoznosti dotknutej osoby, ktora ziada o pristup k udajom, najmi v suvislosti
s online sluzbami a identifikatormi (¢lanok 15, recital 63, 64 Nariadenia).

Pravo na opravu nespravnych a doplnenie netplnych osobnych tdajov (¢lanok 16, recital 65 Nariadenia).
Prédvo na vymaz — ,,zabudnutie” tych osobnych tidajov, ktoré uz nie su potrebné na ucely, na ktoré sa
ziskali a spracuvali; pri odvolani stihlasu, na zéklade ktorého sa spractvanie vykonava; pri nezakonnom
spractvani; ak sa osobné Gidaje ziskavali v suvislosti s ponukou informaénej spoloé¢nosti (pri detoch), a to
za naplnenia podmienok uvedenych v ¢lanku 17, recital 65, 66 Nariadenia.

Pravo na obmedzenie spracivania je mozné uplatnit, ak ako dotknutd osoba napadnete spravnost

osobnych tdajov a ostatnych nalezitosti v zmysle ¢lanku 18, recitalu 67 Nariadenia, a to formou
doc¢asného presunutia vybranych osobnych udajov do iného systému spractivania, zamedzenia pristupu
pouzivatel'ov k vybranym osobnym tdajom alebo docasné odstranenie spractivania.

Prévo na prenosnost’ osobnych udajov je pravo Vami poskytnuté osobné udaje do nasich informacnych

systétmov na zaklade sthlasu alebo plnenia zmluvy preniest k dalSiemu prevadzkovatelovi
v struktirovanom, bezne pouZivanom a strojovo Citatelnom formate, pokial je to technicky mozné aj za

naplnenia podmienok ¢lanku 20, recitdllu 68 Nariadenia v pripade, ak sa spracivanie vykonava



automatizovanymi prostriedkami. Uplathovanim tohto prava nie je dotknuty ¢lanok 17 Nariadenia. Pravo
na prenosnost udajov sa nevztahuje na spracGivanie nevyhnutné na splnenie ulohy realizovanej
VO verejnom zaujme alebo pri vykone verejnej moci zverenej nam ako prevadzkovatelovi.

f) Bez toho, aby boli dotknuté akékol'vek iné spravne alebo stidne prostriedky napravy, mate ako dotknuta
osoba pravo podat’ v zmysle ¢lanku 77 Nariadenia staznost’ Uradu na ochranu osobnych udajov SR, ak sa
domnievate, Ze spracuvanie osobnych udajov, ktorésa Vas tykaji, je vrozpore s Nariadenim

alebo Zakonom o ochrane osobnych tdajov.

Ako dotknutd osoba mate tieZ pravo kedvkolvek namietat’ z dovodov tykajtcich sa konkrétnej situacie proti

spraciivaniu Vasich osobnych udajov, ktoré su nevyhnutné na splnenie tlohy realizovanej vo verejnom zaujme
alebo pri vykone verejnej moci zverenej nam ako prevadzkovatel'ovi a taktiez ak je spracivanie nevyhnutné
na ucely opravnenych zaujmov, ktoré sledujeme ako prevadzkovatel’ alebo tretia strana (okrem spractivania
vykonavanom organmi verejnej moci pri plneni ich iloh), s vynimkou pripadov, ked’ nad takymito zaujmami
prevazuju Vase zaujmy alebo zakladné prava a slobody ako dotknutej osoby, ktoré si vyZaduji ochranu osobnych

udajov (najma ak je dotknutou osobou diet’a).

Mesto KoSice, Trieda SNP 48/A, 040 11 Kosice prijala ako prevadzkovatel' informa¢ného systému vsetky
primerané personalne, organiza¢né a technické opatrenia za u¢elom maximalnej ochrany Vasich osobnych tidajov
s cielom v ¢o najvacésej miere znizit' riziko ich zneuzitia, uniku a podobne. V zmysle nasej povinnosti vyplyvajucej
z ¢lanku 34 Nariadenia Vam ako dotknutym osobam oznamujeme, ze ak nastane situacia, ze ako prevadzkovatel’
porusime ochranu Vasich osobnych tdajov sposobom, ktory pravdepodobne povedie k vysokému riziku porusenia

prav a slobdd fyzickych o0sob, bez zbytoéného odkladu Vam tato skuto¢nost’ oznamime.

UPOZORNENIE: Z dovodu dodrziavania zasady minimalizacie si vSetky Vami poskytnuté osobné udaje
len nevyhnutnou zakonnou alebo zmluvnou poziadavkou pre naplnenie ucelu ich spracuvania. Neposkytnutie
povinnych tdajov nevyhnutnych na uzatvorenie zmluvy méze mat’ za nasledok neuzavretie zmluvného vzt'ahu.
Pokial’ sii Vase osobné idaje spractivané na zaklade stthlasu podla ¢lanku 6 ods. 1 pism. a) Nariadenia a zakona
0 ochrane osobnych udajov, ako dotknutad osoba, mate tiez pravo kedykol'vek odvolat’ udeleny sthlas
S0 spracovanim osobnych udajov, ato aj pred uplynutim doby, naktord bol tento suhlas udeleny, ato
nasledujucimi spésobmi:

a) emailovou ziadostou zaslanou na adresu zodpovednaosoba@kosice.sk,

b) telefonicky na 055/ 6419 445 alebo

€) zaslanim pisomnej Ziadosti na adresu sidla prevadzkovatela s uvedenim textu ,,GDPR - odvolanie

suhlasu® na obalke.

Odvolanie stihlasu nema vplyv na zdkonnost’ spracivania vychadzajiceho zo sthlasu pred jeho odvolanim.
V pripade akychkol'vek otdzok suvisiacich s ochranou Vasich osobnych udajov vratane uplatnenia Vasich prav
v zmysle Nariadenia a Zakona o ochrane osobnych tdajov Vas prosime, aby ste nas kontaktovali na nagu mailova

adresu zodpovednaosoba@Kkosice.sk alebo na telefonnom ¢&isle 055/ 6419 445.



mailto:zodpovednaosoba@kosice.sk

III. UDAJE O JEDNOTLIVYCH UCELOCH SPRACUVANIA OSOBNYCH UDAJOV
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Utel spraciivania osobnych udajov
Plnenie povinnosti zamestnavatela suvisiacich S pracovnym pomerom alebo obdobnym vzt'ahom (napriklad
na zaklade dohdd o0 pracach vykonavanych mimo pracovného pomeru) vratane agendy pracovnej zdravotnej
sluzby, agendy zvySovania kvalifikacie zamestnancov a predzmluvnych vztahov. V ramci predmetného
informacného systému dochadza k plneniu hlavného ucelu aj prostrednictvom:

a) Vvedenia osobnej agendy zamestnancov v pracovnopravnom pomere alebo inom obdobnom pravnom
vzt'ahu,

b) spractvania agendy prijimania zamestnancov do pracovného pomeru a skoncenia pracovného
pomeru,

C) spracuvania potrebnych Statistickych vykazov,

d) komplexné zabezpeCenie primarnej starostlivosti 0 zdravie zamestnancov na pracovisku v zmysle
platnej legislativy z dovodu prevencie chor6b z povolania, pracovnych tGrazov a udrZanie pracovnej
a funkcnej sposobilosti zamestnancov V priebehu ich zamestnania (praceschopnosti).

e) zvySovanie kvalifikacie zamestnancov — ich vzdelavanie prostrednictvo, vykonavania $koleni,
evidovanie certifikatov, opravneni ¢i preukazov, a to za i¢elom komplexného zabezpecenia ochrany
bezpecnosti a zdravia zamestnancov pri praci. Dotknutym osobam st na zaklade absolvovaného typu
vzdelavania vydavané preukazy na obsluhu motorovych vozidiel alebo technickych zariadeni,
pripadne na iné ucely (napr. praca vo vyskach a pod.). Je vedena evidencia 0 vykonanom vzdelavani,
vykonanych kontrolach a overeniach platnosti udelenych opravneni pri riadeni, prevadzke, obsluhe,
udrzbe a opravach vozidiel, technickych zariadeni a podobne.

Nazov informaéného systému
IS Persondlna agenda zamestnancov

Pravny zaklad
Personalistika:
Plnenie zmluvy v zmysle ¢lanku 6 ods. 1 pism. b) Nariadenia. Plnenie zakonnej povinnosti prevadzkovatel’a
v zmysle ¢lanku 6 ods. 1 pism. ¢) Nariadenia.
Pravnym zékladom spractivania osobnych udajov je Ustava Slovenskej republiky, zakon NR SR ¢&. 311/2001
Z. z. Zakonnik prace v zneni neskorsich predpisov, zakon NR SR €. 552/2003 Z. z. 0 vykone prac vo verejnom
zaujme V zneni neskorsich predpisov, zdkon NR SR €. 553/2003 Z. z. 0 odmeiiovani niektorych zamestnancov
pri vykone prace vo verejnom zdujme a 0 zmene a doplneni niektorych zakonov v zneni neskorsich predpisov,
zakon NR SR €. 595/2003 Z. z. 0 dani z prijmov V zneni neskorSich predpisov, zakon NR SR ¢. 563/2009 Z.
z. 0 sprave dani (danovy poriadok) a 0 zmene a doplneni niektorych zakonov v zneni neskorSich predpisov,
zakon NR SR €. 461/2003 Z. z. 0 socidlnom poisteni vV zneni neskorsich predpisov, zakon NR SR ¢. 600/2003
Z. z. 0 pridavku na dieta a 0 zmene a doplneni zakona NR SR ¢. 461/2003 Z. z. 0 socialnom poisteni V zneni
neskorSich predpisov, zdkon NR SR ¢. 462/2003 Z. z. 0 ndhrade prijmu pri do¢asnej pracovnej neschopnosti
zamestnanca a o zmene a doplneni niektorych zadkonov Vv zneni neskorSich predpisov, zdkon NR SR ¢.
580/2004 Z. z. 0 zdravotnom poisteni a 0 zmene a doplneni niektorych zakonov v zneni neskorsich predpisov,
zakon NR SR €. 650/2004 Z. z. 0 doplnkovom déchodkovom sporeni v zneni neskorsich predpisov, zdkon NR
SR ¢. 448/2008 Z. z. o socidlnych sluzbach v zneni neskorSich predpisov, zdkon NR SR ¢. 5/2004 Z. z.
0 sluzbach zamestnanosti v zneni neskorsich predpisov, zdkon NR SR ¢&. 82/2005 Z. z. o0 nelegalnej praci
anelegalnom zamestnavani v zneni neskorsich predpisov, zdkon 0 ochrane osobnych tdajov a stvisiace
pravne predpisy V platnom zneni, zdkon NR SR ¢. 152/1994 Z. z. 0 socidlnom fonde a 0 zmene a doplneni
zakona NR SR €. 286/1992 Zb. 0 daniach z prijmov V zneni neskorsich predpisov, zdkon NR SR ¢. 43/2004 Z.
z. 0 starobnom ddchodkovom sporeni, zdkonom NR SR €. 570/2005 Z. z. 0 brannej povinnosti, zdkonom NR
SR €. 42/1994 Z. z. 0 civilnej ochrane obyvatel'ov v zneni neskorsich predpisov, zdkonom NR SR ¢. 314/2001
Z. 2. 0 ochrane pred poziarmi, zdkonom NR SR ¢. 124/2006 Z. z. 0 bezpec¢nosti a ochrane zdravia pri praci,
zakonom ¢. 355/2007 Z. z. 0 ochrane, podpore a rozvoji verejného zdravia a stvisiacimi pravnymi predpismi,
zakonom ¢&. 179/2011 Z. z. 0 hospodarskej mobilizacii a 0 zmene a doplneni zakona ¢. 387/2002 Z. z. 0 riadeni
Statu Vv krizovych situaciach mimo casu vojny a vojnového stavu V zneni neskorSich predpisov, zmluvy
stivisiace S personalnou a mzdovou agendou zamestnancov (napr. Dohoda o zrazkach zo mzdy, Dohoda
0 zasielani vyplatnych pasok...).



Opravneny zaujem V zmysle ¢l. 6 ods. 1 pism. f) Nariadenia Vv spojeni S § 78 zdkona NR SR ¢. 18/2018 Z. z.
0 ochrane osobnych tdajov a 0 zmene a doplneni niektorych zédkonov.

ZvySovanie kvalifikacie zamestnancov:
Plnenie zékonnej povinnosti prevadzkovatel'a v zmysle ¢lanku 6 ods. 1 pism. c) Nariadenia. § 153-155 Zakona
¢.311/2001 Z. z. Zakonnik prace V zneni neskorsich predpisov.
Pracovna zdravotna sluzba:
Plnenie zakonnej povinnosti prevadzkovatel’a v zmysle ¢lanku 6 ods. 1 pism. ¢) Nariadenia. Zakon ¢. 355/2007
Z. z. 0 ochrane, podpore arozvoji verejného zdravia a 0 zmene a doplneni niektorych zakonov, Zakon ¢&.
577/2004 Z. z. o rozsahu zdravotnej starostlivosti uhradzanej na zaklade verejného zdravotného poistenia
a 0 thradach za sluzby suvisiace s poskytovanim zdravotnej starostlivosti vV zneni neskorsich predpisov, zakon
¢. 578/2004 Z. z. o poskytovatel'och zdravotnej starostlivosti, zdravotnickych pracovnikoch, stavovskych
organizaciach V zdravotnictve ao0zmene adoplneni nicktorych zdkonov V zneni neskorSich predpisov,
vyhlas§ka Ministerstva zdravotnictva Slovenskej republiky ¢. 448/2007 Z. z. o podrobnostiach o faktoroch
prace a pracovného prostredia vo vztahu ku kategorizacii prac z hl'adiska zdravotnych rizik a 0 nalezitostiach
navrhu na zaradenie prac do kategorii, Vyhlaska Ministerstva zdravotnictva Slovenskej republiky ¢. 208/2014
Z. z. o podrobnostiach o rozsahu a naplni vykonu pracovnej zdravotnej sluzby, 0 zlozeni timu odbornikov,
ktori ju vykonavaji a 0 poziadavkach na ich odbornt spdsobilost’.

Kategorie prijemcov
Sprostredkovatel’ na spractivanie agendy pracovnej zdravotnej sluzby, organy verejnej moci, $tatnej a verejnej
spravy podla prislusnych pravnych predpisov, zdravotné poistovne, doplnkové dochodkové sporitelne,
doplnkové spravcovské spoloc¢nosti

Cezhrani¢ny prenos os. udajov
Neuskuto¢nuje sa

Lehoty na vymazanie os. idajov
Lehoty st uvedené v registratirnom poriadku — registratirnom plane.

Informacia 0 existencii automatizovaného rozhodovania vratane profilovania
Neuskutocnuje sa

Kategorie dotknutych os6b
uchadzaci 0 zamestnanie na zaklade vypisaného vyberového konania, zamestnanci, manZelia alebo manzelky
zamestnancov, vyzivované deti zamestnancov, rodi¢ia vyzivovanych deti zamestnancov, blizke osoby, byvali
zamestnanci

Kategorie osobnych udajov
Personalna agenda zamestnancov:

- meno, priezvisko, rodné priezvisko a titul,

- rodné &islo, datum a miesto narodenia, vek

- podpis, podpisovy vzor

- (Cislo dokladu totoZnosti,

- kontaktné udaje, najméa sikromné telefonne ¢islo, e-mail

- rodinny stav,

- Statna prislusnost’, Statne obcCianstvo,

- trvalé bydlisko, prechodné bydlisko,

- pohlavie,

- udaje 0 vzdelani, vSetky udaje a iné zdznamy uvedené v iradnom doklade 0 vzdelani

- sposobilost’ na pravne ukony,

- danovy bonus,

- mazda, plat alebo platové pomery a d’alSie financné nalezitosti priznané za vykon funkcie alebo za
vykon pracovnej ¢innosti / zdkladnd mzda, osobné ohodnotenie, vykonova zlozka mzdy a iné zlozky
suvisiace S pracovnym zaradenim,

- udaje 0 odpracovanom case,

- udaje 0 bankovom tucte fyzickej osoby,

- sumy postihnuté vykonom rozhodnutia nariadenym sudom alebo sprdvnym organom,



penazné tresty a pokuty, ako aj nahrady uloZené zamestnancovi vykonatelnym rozhodnutim
prislusnych organov,

nepravom prijaté sumy davok socidlneho poistenia a dochodkov starobného dochodkového sporenia
alebo ich preddavky, statnych socialnych davok, davok v hmotnej nudzi a prispevkov k davke
Vv hmotnej nudzi, peniaznych prispevkov na kompenzéciu socidlnych désledkov tazkého zdravotného
postihnutia, ktoré je zamestnanec povinny vratit na zdklade vykonate'ného rozhodnutia podla
osobitného predpisu,

ro¢ny uhrn vyplateného dochodku,

udaje o pracovnej neschopnosti,

udaje 0 dolezitych osobnych prekazkach v praci,

udaje 0 zmenenej pracovnej schopnosti,

udaje 0 zamestnavatel'och,

pracovné zaradenie a defi zadiatku vykonu pracovnej ¢innosti,

udaje 0 rodinnych prislusnikoch v rozsahu meno, priezvisko, adresa, datum narodenia, navstevovana
skola

udaje 0 manzelovi alebo manzelke, detoch, rodiCoch deti Vrozsahu meno, priezvisko, datum
narodenia, rodné ¢islo, adresa

udaje z potvrdenia 0 zamestnani,

udaje 0 vedeni zamestnanca V evidencii nezamestnanych ob¢anov,

udaje 0 ¢erpani materskej dovolenky a rodi¢ovskej dovolenky,

udaje z dokladu 0 beztthonnosti,

udaje 0 priznani déchodku, 0 druhu déchodku,

udaje zo zamestnaneckej zmluvy doplnkovej déchodkovej poistovne,

osobné udaje spracuvané na potvrdeniach, osvedCenia 0 absolvovanych skuSkach a vzdelavacich
aktivitach,

udaje uvedené v Zivotopise,

pracovné zaradenie a den zaciatku pracovnej ¢innosti,

osobné tudaje Vrozsahu skopirovanych uradnych dokladov: doklad o0 najvy$§om dosiahnutom
vzdelani, sobasny list, rodny list,

stravné listky, finanény prispevok na stravovanie.

Vyberové konanie

meno, priezvisko, rodné meno, titul,

vzdelanie,

pracovna prax,

zamestnanie, pracovné zaradenie, funkcia,

priebeh predchéadzajucich zamestnani,

datum narodenia, miesto narodenia, okres narodenia,
trvaly pobyt, prechodny pobyt, predchadzajici pobyt,
telefonicky a mailovy kontakt,

¢islo OP, resp. cestovného dokladu,

iné identifika¢né udaje,

vypis S registra trestov.

Pracovna zdravotna sluzba

meno a priezvisko zamestnanca,

datum narodenia,

osobné Cislo, ak bolo pridelené,

nazov pracoviska, profesia, pracovné zaradenie,

dizka expozicie pri praci v rokoch alebo v mesiacoch u aktulneho zamestnavatel’a,

faktory prace a pracovného prostredia, ktorym je zamestnanec vystaveny,

vysledky postdenia zdravotného rizika s uvedenim kategoérii prac osobitne pre jednotlivé faktory
prace a pracovného prostredia.



ZvySovanie kvalifikacie zamestnancov
- meno, priezvisko, trvaly pobyt, adresa,
- miesto narodenia, datum narodenia,
- ¢islo OP,
- pracovna pozicia,
- datum skusky, datum vydania,
- (islo preukazu, preukaz vydal — eviduje,
- Cislo opravnenia,
- zdravotna spdsobilost’,
- peciatka, podpis.
Utvar zodpovedny za informaény systém
Oddelenie riadenia vnutornych procesov, referat personalistiky, referat CO,BOZP a PO

Popis technickych a organizaénych opatreni podl’a ¢l. 32 ods. 1 Nariadenia
Prevadzkovatel’ prijal personalne, organizacné a technické opatrenia sliiziace na eliminaciu rizik v ramci
spraciivania osobnych udajov dotknutych osob, ma vypracovani komplexni dokumenticiu V sulade
S Nariadenim GDPR a zdkonom ¢. 18/2018 0 ochrane osobnych udajov a prijal vSetky opatrenia, aby osobné
udaje dotknutych osob boli spraciivané Vv stlade s pravhymi predpismi a bezpeéne v ramci prijatych opatreni
prevadzkovatel’a.

Ukel spraciivania osobnych tidajov
Plnenie povinnosti zamestnavatela suvisiacich S pracovnym pomerom alebo obdobnym vzt'ahom (napriklad
na zaklade dohdd 0 pracach vykonavanych mimo pracovného pomeru). V ramei predmetného informaéného
systému dochadza k plneniu hlavného Géelu aj prostrednictvom:

a) spractvania potrebnych Statistickych vykazov,

b) realizovania spracuvania miezd a vedenia prislusnej evidencie v zmysle mzdovych predpisov,

€) vykonavania zrazky zo mzdy voéi §tatu a inym subjektom podla prislusnych zakonov,

d) pripravy podklady pre tvorbu rozpoctu v oblasti miezd,

e) vedenia mzdovej agendy zamestnancov prevadzkovatel’a IS pre Géely pracovnopravne, mzdové a pre
ucely nemocenského, zdravotného a socialneho zabezpecenia a dane z prijmov zo zavislej ¢innosti
fyzickych os6b v pracovhom pomere v zmysle Zakonnika prace a vedenia agendy pre potreby ich
odmenovania a S tym suvisiace ukony.

Nazov informaéného systému
IS agenda zamestnancov

Pravny zaklad

Mzdy:

Plnenie zédkonnej povinnosti prevadzkovatel'a v zmysle ¢lanku 6 ods. 1 pism. ¢) Nariadenia.

Pravnym zékladom spractivania osobnych udajov je Ustava Slovenskej republiky, zakon NR SR ¢. 311/2001
Z. z. Zakonnik préce v zneni neskorsich predpisov, zdkon NR SR ¢. 552/2003 Z. z. 0 vykone prac vo verejnom
zaujme V zneni neskorSich predpisov, zdkon NR SR €. 553/2003 Z. z. 0 odmeiiovani niektorych zamestnancov
pri vykone prace vo verejnom zaujme a 0 zmene a doplneni niektorych zakonov v zneni neskorsich predpisov,
zakon NR SR €. 595/2003 Z. z. 0 dani z prijmov V zneni neskorsich predpisov, zdkon NR SR ¢. 563/2009 Z.
z. 0 sprave dani (danovy poriadok) a 0 zmene a doplneni niektorych zakonov Vv zneni neskorSich predpisov,
zakon NR SR ¢. 461/2003 Z. z. 0 socialnom poisteni V zneni neskorsich predpisov, zakon NR SR ¢. 600/2003
Z. z. o pridavku na dieta a 0 zmene a doplneni zakona NR SR €. 461/2003 Z. z. 0 socialnom poisteni v zneni
neskorSich predpisov, zdkon NR SR ¢. 462/2003 Z. z. 0 ndhrade prijmu pri do¢asnej pracovnej neschopnosti
zamestnanca a o zmene a doplneni niektorych zadkonov Vv zneni neskorSich predpisov, zdkon NR SR ¢.
580/2004 Z. z. 0 zdravotnom poisteni a 0 zmene a doplneni niektorych zakonov v zneni neskorsich predpisov,
zékon NR SR €. 650/2004 Z. z. 0 doplnkovom déchodkovom sporeni v zneni neskorSich predpisov, zadkon NR
SR ¢. 448/2008 Z. z. 0 socialnych sluzbach v zneni neskorSich predpisov, zdkon NR SR ¢. 5/2004 Z. z.
0 sluzbach zamestnanosti v zneni neskorsSich predpisov, zdkon NR SR ¢&. 82/2005 Z. z. 0 nelegalnej praci



anelegalnom zamestnavani vV zneni neskorSich predpisov, zakon 0 ochrane osobnych udajov a suvisiace
pravne predpisy V platnom zneni, zdkon NR SR €. 152/1994 Z. z. 0 socidlnom fonde a 0 zmene a doplneni
zakona NR SR €. 286/1992 Zb. 0 daniach z prijmov Vv zneni neskorsich predpisov, zdkon NR SR ¢. 43/2004 Z.
z. 0 starobnom déchodkovom sporeni, zdkonom NR SR €. 570/2005 Z. z. 0 brannej povinnosti, zakonom NR
SR ¢. 42/1994 Z. z. o civilnej ochrane obyvatel'ov v zneni neskor$ich predpisov, zdkonom NR SR ¢&. 314/2001
Z. 2. 0 ochrane pred poziarmi, zdkonom NR SR €. 124/2006 Z. z. 0 bezpecnosti a ochrane zdravia pri praci,
zakonom ¢&. 355/2007 Z. z. 0 ochrane, podpore a rozvoji verejného zdravia a stivisiacimi pravnymi predpismi,
zakonom ¢. 179/2011 Z. z. 0 hospodarskej mobilizacii a 0 zmene a doplneni zakona ¢. 387/2002 Z. z. 0 riadeni
Statu v krizovych situdciach mimo ¢asu vojny a vojnového stavu V zneni neskorsich predpisov.

Kategorie prijemcov
Sprostredkovatel'’ na spraciivanie mzdovej agendy, organy verejnej moci, Stitnej a verejnej spravy podla
prislusnych pravnych predpisov, Zdravotné poistovne, doplnkové dochodkové sporitene, doplnkové
spravcovské spolo¢nosti

Cezhrani¢ny prenos os. udajov
Neuskutocnuje sa

Lehoty na vymazanie os. idajov

Lehoty st uvedené v registratirnom poriadku — registratirnom plane.

Informacia 0 existencii automatizovaného rozhodovania vratane profilovania
Neuskuto¢nuje sa

Kategorie dotknutych osob
zamestnanci, manZzelia alebo manzelky zamestnancov, vyzivované deti zamestnancov, rodi¢ia vyzivovanych
deti zamestnancov, blizke osoby, byvali zamestnanci

Kategorie osobnych udajov

meno, priezvisko, rodné priezvisko a titul,

rodné ¢islo, datum a miesto narodenia, vek

podpis, podpisovy vzor

¢islo dokladu totoznosti,

kontaktné daje, najmé stikromné telefonne ¢islo, e-mail

rodinny stav,

Statna prislusnost’, $tatne obéianstvo,

trvalé bydlisko, prechodné bydlisko,

pohlavie,

udaje 0 vzdelani, vsetky udaje a iné zaznamy uvedené v iradnom doklade 0 vzdelani

sposobilost’ na pravne ukony,

danovy bonus,

mzda, plat alebo platové pomery a d’alSie financné nalezitosti priznané za vykon funkcie alebo za
vykon pracovnej ¢innosti / zakladna mzda, osobné ohodnotenie, vykonova zlozka mzdy a iné zlozky
suvisiace S pracovnym zaradenim,

udaje 0 odpracovanom case,

udaje 0 bankovom ucte fyzickej osoby,

sumy postihnuté vykonom rozhodnutia nariadenym sudom alebo spravnym organom,

penazné tresty a pokuty, ako aj ndhrady ulozené zamestnancovi vykonatelnym rozhodnutim
prislusnych organov,

nepravom prijaté sumy davok socialneho poistenia a dochodkov starobného déchodkového sporenia
alebo ich preddavky, Statnych socidlnych davok, davok v hmotnej nudzi a prispevkov k davke
Vv hmotnej nudzi, penaznych prispevkov na kompenzaciu socialnych dosledkov tazkého zdravotného
postihnutia, ktoré je zamestnanec povinny vratit' na zaklade vykonatel'ného rozhodnutia podla
osobitného predpisu,

ro¢ny uhrn vyplateného dochodku,

udaje 0 pracovnej neschopnosti,

udaje o0 dolezitych osobnych prekazkach v praci,



- udaje 0 zmenenej pracovnej schopnosti,

- udaje 0 zamestnavatel'och,

- pracovné zaradenie a defl zaciatku vykonu pracovnej ¢innosti,

- udaje o rodinnych prislusnikoch v rozsahu meno, priezvisko, adresa, datum narodenia, navstevovana
skola

- udaje omanzelovi alebo manzelke, detoch, rodiCoch deti Vrozsahu meno, priezvisko, datum
narodenia, rodné ¢islo, adresa

- udaje z potvrdenia 0 zamestnani,

- udaje 0 vedeni zamestnanca v evidencii nezamestnanych ob¢anov,

- udaje 0 Cerpani materskej dovolenky a rodi¢ovskej dovolenky,

- udaje z dokladu 0 beztihonnosti,

- udaje o priznani déchodku, 0 druhu déchodku,

- udaje zo zamestnaneckej zmluvy doplnkovej dochodkovej poistovne,

- osobné udaje spracivané na potvrdeniach, osvedcenia 0 absolvovanych skuskach a vzdelavacich
aktivitach,

- udaje uvedené v Zivotopise,

- pracovné zaradenie a den zaciatku pracovnej ¢innosti,

- osobné udaje Vrozsahu skopirovanych turadnych dokladov: doklad 0 najvy$som dosiahnutom
vzdelani, sobasny list, rodny list,

- pocet stravnych listkov.

Utvar zodpovedny za informaény systém
Oddelenie riadenia vnutornych procesov, referat personalistiky

Popis technickych a organizaénych opatreni podl’a €l. 32 ods. 1 Nariadenia
Prevadzkovatel’ prijal personalne, organizacné a technické opatrenia sliiziace na eliminaciu rizik v ramci
spraciivania osobnych udajov dotknutych osob, ma vypracovani komplexni dokumenticiu V sulade
s Nariadenim GDPR a zakonom ¢. 18/2018 0 ochrane osobnych tidajov a prijal vetky opatrenia, aby osobné
udaje dotknutych o0s6b boli spractivané v stilade s pravnymi predpismi a bezpe€ne vV ramci prijatych opatreni
prevadzkovatel’a.

Ukel spraciivania osobnych tidajov

Plnenie povinnosti zamestnavatela suvisiacich S pracovnym pomerom alebo obdobnym vzt'ahom (napriklad
na zaklade dohdd 0 pracach vykonavanych mimo pracovného pomeru) vratane agendy bezpeénosti a ochrany
zdravia pri praci. Vramci predmetného informacného systému dochadza k plneniu hlavného ucelu
aj prostrednictvom komplexného zabezpeCenia BOZP astym savisiace ukony ako vedenie evidencie
a registracie pracovnych turazov, ako aj evidencia z vykonanych kontrol dodrziavania predpisov BOZP, $koleni
zamestnancov apodobne. Plnenie povinnosti suvisiacich S ochranou pred poZziarmi Vv priestoroch
prevadzkovatel’a.

Nazov informaéného systému
IS Agenda BOZP zamestnancov

Pravny zaklad
Plnenie zakonnej povinnosti prevadzkovatel'a v zmysle ¢lanku 6 ods. 1 pism. ¢) Nariadenia.
Zakon €. zékon €. 124/2006 Z. z. 0 bezpec€nosti a ochrane zdravia pri praci a 0 zmene a doplneni niektorych
zakonov V zneni neskorSich predpisov, Vyhlaska ¢. 500/2006 Z. z. MPSVaR, ktorou sa ustanovuje vzor
Zaznamu 0 registrovanom pracovnom uraze, zdkon NR SR ¢. 314/2001 Z. z. 0 ochrane pred poziarmi, V zneni
neskorSich predpisov a jeho vykonavacie predpisy.

Kategorie prijemcov
organy verejnej moci, Statnej a verejnej spravy podla prislusnych pravnych predpisov, Zdravotné poistovne,
doplnkové dochodkové sporitelne, doplnkové spravcovské spolocnosti

Cezhrani¢ny prenos os. udajov
Neuskutocnuje sa



Lehoty na vymazanie os. udajov
Lehoty st uvedené v registratirnom poriadku — registratirnom plane.

Informacia o existencii automatizovaného rozhodovania vratane profilovania
Neuskutociuje sa

Kategorie dotknutych osob
zamestnanci, byvali zamestnanci
Kategorie osobnych udajov
Bezpecnost’ a ochrana zdravia pri praci:
1. Dokumentacia a ochrana zdravia pri praci a ochrana pred poziarmi (napr. vstupné $kolenia a pod.) obsahuje:
- meno, priezvisko, titul,
- pracovné zaradenie.
2. Pre registrované pracovné Urazy sa spisuje ,,Zaznam O registrovanom pracovnom uraze“ a,,Oznamenie
0 poistnej udalosti“ podl'a predtlate uvedenej v 0sobitnom predpise, resp. podl'a oficidlneho tla¢iva Socialnej
poistovne, ktory obsahuje:
- meno a priezvisko, titul,
- adresa, bydlisko,
- datum narodenia,
- pracovné zaradenie, funkcia,
- lekarska sprava, zdravotnicky posudok,
- dopliujuce identifika¢né udaje (napr.: pracovny traz a pod.)
Utvar zodpovedny za informaény systém
Referat CO,BOZP a PO

Popis technickych a organiza¢nych opatreni podPa ¢l. 32 ods. 1 Nariadenia
Prevadzkovatel’ prijal personalne, organiza¢né a technické opatrenia sliiziace na eliminaciu rizik v rameci
spraciivania osobnych udajov dotknutych os6b, ma vypracovani komplexni dokumentaciu V sulade
s Nariadenim GDPR a zakonom ¢. 18/2018 0 ochrane osobnych udajov a prijal vietky opatrenia, aby osobné
udaje dotknutych o0s6b boli spractivané v stilade s pravnymi predpismi a bezpecne V ramci prijatych opatreni
prevadzkovatel’a.

Ukel spraciivania osobnych tidajov

Zakladnym ucelom predmetného IS je vedenie uctovnictva, mzdy vyplatené v hotovosti, vydavanie stravnych
listkov, cestovné nahrady na oddeleni ekonomickom, referate Gctovnictva a Statistiky, referate planovania
rozpod¢tu a financovania, ana samostatnom referate hospodarskej spravy. Do predmetného informaéného
systému zahffiame aj spractvanie objednavok, doslych faktur a fakturacia odberatel'om, styk s bankou, vedenie
pokladne, zabezpecovanie hotovostnych prijmov a vydavkov, skladové hospodarstvo, evidencia investicného
majetku (vratane automatického odpisovania) a drobného majetku, vedenie jednoduchého / podvojného
uctovnictva organizacie, vykonavanie auditov.

Nazov informaéného systému
Ekonomicky, pokladna

Pravny zaklad

Plnenie zakonnej povinnosti prevadzkovatel'a v zmysle ¢lanku 6 ods. 1 pism. ¢) Nariadenia.

Zéakon €. 431/2002 Z. z. 0 uétovnictve v zneni neskorsich predpisov, zdkon ¢. 222/2004 Z. z. o dani z pridanej
hodnoty v zneni neskorsich predpisov, zakon ¢. 18/2018 Z. z. 0 ochrane osobnych tidajov a 0 zmene a doplneni
niektorych zédkonov, zakon ¢. 145/1995 Z. z. 0 spravnych poplatkoch Vv zneni neskorsich predpisov, zakon €.
40/1964 Zb. Obciansky zakonnik v zneni neskorsich predpisov, zakon €. 152/1994 Z. z. 0 socialnom fonde
a 0zmene a doplneni zakona ¢. 286/1992 Zb. 0 daniach z prijmov V zneni neskorsich predpisov, zakon ¢.
311/2001 Z. z. Zakonnik prace vV zneni neskorsich predpisov, zakon €. 400/2009 Z. z. 0 statnej sluzbe a 0 zmene
a doplneni niektorych zédkonov v zneni neskorSich predpisov, zdkon ¢. 513/1991 Zb. Obchodny zakonnik

v zneni neskorSich predpisov, zdkon ¢. 583/2004 Z. z. 0rozpoctovych pravidlach tzemnej samospravy
a 0 zmene a doplneni niektorych zékonov.
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Kategorie prijemcov

organy verejnej moci, $tatnej a verejnej spravy podla prislusnych pravnych predpisov.
Cezhranicny prenos os. idajov

Neuskutociuje sa

Lehoty na vymazanie os. idajov
Lehoty st uvedené v registratirnom poriadku — registratirnom plane.

Informacia 0 existencii automatizovaného rozhodovania vratane profilovania
Neuskutocniuje sa

Kategorie dotknutych os6b
zmluvni partneri, danovnik, poplatnik, zamestnanci prevadzkovatel'a IS
Kategorie osobnych udajov
- meno, priezvisko, titul,
- adresa trvalého pobytu,
- datum narodenia,
- druh a¢islo dokladu totoznosti,
- adresa prechodného pobytu,
- telefonne Cislo,
- e-mailova adresa,
- podpis,
- (Cislo bankového uctu fyzickej osoby.
Utvar zodpovedny za informaény systém
Oddelenie ekonomické, referat dani a poplatkov, referat planovania rozpocétu a financovania, referat
uctovnictva a Statistiky.

Popis technickych a organiza¢nych opatreni podla ¢l. 32 ods. 1 Nariadenia
Prevadzkovatel’ prijal personalne, organiza¢né a technické opatrenia sliiziace na eliminaciu rizik v rameci
spraciivania osobnych udajov dotknutych os6b, ma vypracovani komplexni dokumentaciu V sulade
S Nariadenim GDPR a zdkonom ¢. 18/2018 0 ochrane osobnych udajov a prijal vSetky opatrenia, aby osobné
udaje dotknutych 0s6b boli spractivané v stilade s pravnymi predpismi a bezpecne vV ramci prijatych opatreni
prevadzkovatel’a.

Ukel spraciivania osobnych tidajov
Utelom spractivania osobnych udajov v ramci predmetnej agendy je vedenie evidencie 0 fyzickych osobach
(najmé konateloch pravnickych oséb), ktoré sa zo zakona zi¢astnili verejného obstaravania na zabezpecenie
a obstaranie tovarov, prac a sluzieb.

Nazov informaéného systému
IS Verejné obstaravanie

Pravny zaklad
Plnenie zékonnej povinnosti prevadzkovatel'a v zmysle ¢lanku 6 ods. 1 pism. ¢) Nariadenia.
Spractivanie osobnych tdajov je povolené zakonom NR SR ¢&. 343/2015 Z. z. o verejnom obstaravani
a0 zmene
a doplneni niektorych zdkonov Vv zneni neskorsich predpisov.
Kategérie prijemcov
organy $tatnej spravy, verejnej moci a verejnej spravy podra prislugnych pravnych predpisov, Urad pre verejné
obstaravanie, a Clenovia vyberovej komisie a iné opravnené subjekty
Cezhrani¢ny prenos os. udajov
Neuskutocnuje sa

Lehoty na vymazanie os. udajov
Lehoty st uvedené v registratirnom poriadku — registratirnom plane.
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Informacia 0 existencii automatizovaného rozhodovania vratane profilovania
Neuskutocniuje sa

Kategorie dotknutych os6b
zaujemcovia, uchadzadi, ucastnici, poverené osoby uchadzaca, ¢lenovia komisie, ¢lenovia poroty.
Kategorie osobnych udajov
- meno, priezvisko, rodné meno, titul,
- trvaly pobyt, prechodny pobyt, predchadzajici pobyt,
- telefonicky kontakt, iné identifika¢né udaje,
- vypis registra trestov.
Utvar zodpovedny za informaény systém
Referat verejného obstardvania

Popis technickych a organizaénych opatreni podl’a ¢l. 32 ods. 1 Nariadenia
Prevadzkovatel’ prijal personalne, organizacné a technické opatrenia sliiziace na eliminaciu rizik v ramci
spracivania osobnych udajov dotknutych osob, ma vypracovani komplexni dokumenticiu V sulade
S Nariadenim GDPR a zdkonom ¢. 18/2018 0 ochrane osobnych udajov a prijal vSetky opatrenia, aby osobné
udaje dotknutych o0s6b boli spractivané Vv stilade s pravnymi predpismi a bezpecne V ramci prijatych opatreni
prevadzkovatel’a.

Ukel spraciivania osobnych tidajov
Zakladnym ucelom predmetného IS je zabezpecenie informacnej bezpecnosti a autorizovaného pristupu k
modulom prevadzkovanych informaénych systémov podla poziadaviek nadriadenych zamestnancov pre vykon
konkrétnej pracovnej agendy Vv zavislosti od absolvovanych skoleni a v stilade S internymi smernicami.

Nazov informaéného systému
Sprava informaénych a komunika¢nych technologii, loginy a hesla

Pravny zaklad
Plnenie zakonnej povinnosti prevadzkovatela v zmysle ¢lanku 6 ods. 1 pism. ¢) Nariadenia.
Spracuvanie osobnych udajov je povolené zakonom NR SR €. 275/2006 Z. z. 0 informacnych systémoch
verejnej spravy a 0 zmene a doplneni niektorych zakonov a vynosom MF SR ¢. 55/2014 Z. z. o standardoch
pre informaéné systémy verejnej spravy (vynos €. 55/2014 Z. z. v zneni vynosu ¢&. 276/2014 Z. z. a vynosu €.
137/2015 Z. z.). Zaroven sa IS riadi aj internymi smernicami ¢. 31/2012 o pridel'ovani, modifikacii a ruseni
pouzivatel'skych pristupov do IS Mesta Kosice a ¢. 35/2014 o ziskavani a manipulacii S osobnymi tdajmi,
0 zasadach ochrany informacnej bezpe€nosti pri spractivani osobnych tdajov.
Kategorie prijemcov
organy §tatnej spravy, verejnej moci a verejnej spravy podl'a prislusnych pravnych predpisov, zmluvni partneri
Cezhrani¢ny prenos os. udajov
Neuskutoc¢nuje sa
Lehoty na vymazanie os. udajov
Lehoty st uvedené v registratirnom poriadku — registratirnom plane mesta.
Informacia 0 existencii automatizovaného rozhodovania vratane profilovania
Neuskutoc¢nuje sa
Kategorie dotknutych os6b
zamestnanci Mesta KoSice
Kategérie osobnych tdajov
- Titul, meno, priezvisko,
- emailova adresa, telefonne Cislo,
- login,
Utvar zodpovedny za informaény systém
Referat informatiky
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Popis technickych a organiza¢nych opatreni podPa ¢l. 32 ods. 1 Nariadenia
Prevadzkovatel’ prijal personalne, organizacné a technické opatrenia sliiziace na eliminaciu rizik v ramci
spracivania osobnych udajov dotknutych osob, ma vypracovani komplexni dokumenticiu V sulade
S Nariadenim GDPR a zdkonom ¢. 18/2018 0 ochrane osobnych udajov a prijal vSetky opatrenia, aby osobné
udaje dotknutych 0s6b boli spractivané Vv stilade s pravnymi predpismi a bezpecne V ramci prijatych opatreni
prevadzkovatel’a.

Ukel spraciivania osobnych tidajov
Utelom spracuvania osobnych udajov v ramci predmetnej agendy je vybavovanie staznosti v silade so
zakonom O st'aznostiach, ato vykondvanie postupov pri ich podévani, evidovani, prijimani, preSetrovani
a pisomnom ozndmeni vysledku presetrenia st'aznosti alebo prekontrolovania st'aznosti.

Nazov informaéného systému
IS Staznosti

Pravny zaklad
Plnenie zakonnej povinnosti prevadzkovatela v zmysle ¢lanku 6 ods. 1 pism. ¢) Nariadenia.
Spractivanie osobnych tidajov je povolené Ustavou Slovenskej republiky, zakonom NR SR ¢. 9/2010 Z. z.
0 staznostiach Vv zneni zdkona 289/2012 Z. z.
Kategérie prijemcov
organy $tatnej spravy, verejnej moci a verejnej spravy podla prislusnych pravnych predpisov
Cezhrani¢ny prenos os. udajov
Neuskutocnuje sa

Lehoty na vymazanie os. idajov
Lehoty st uvedené v registratirnom poriadku — registratirnom plane.

Informacia 0 existencii automatizovaného rozhodovania vratane profilovania
Neuskuto¢niuje sa

Kategorie dotknutych osob,
fyzické osoby — st'azovatel’, fyzicka osoba — zastupca stazovatel’a, iné fyzické osoby, ktorych osobné tidaje su
nevyhnutné na vybavovanie staznosti.
Kategorie osobnych udajov
- meno, priezvisko
- trvalého a prechodného pobytu stazovatel’a,
- adresa st'azovatel'a na doru¢ovanie Vv elektronickej forme,
- dalsie osobné udaje zistené alebo predlozené v priebehu vybavovania staznosti.

Utvar zodpovedny za informacny systém
Kancelaria primatora, referat marketingu a styku s verejnost'ou

Popis technickych a organiza¢nych opatreni podla ¢l. 32 ods. 1 Nariadenia
Prevadzkovatel’ prijal personalne, organizacné a technické opatrenia sliiziace na eliminaciu rizik v ramci
spraciivania osobnych udajov dotknutych os6b, ma vypracovani komplexni dokumentaciu V sulade
s Nariadenim GDPR a zakonom ¢. 18/2018 0 ochrane osobnych idajov a prijal vetky opatrenia, aby osobné
udaje dotknutych os6b boli spractivané v stilade S pravnymi predpismi a bezpecne V ramei prijatych opatreni
prevadzkovatela.

Ukel spraciivania osobnych tidajov
Zabezpelenie spravy registratury ako riadna evidencia zaznamov (vedenie uUplnej a presnej evidencie
zaznamov V registratirnom denniku, vedenie registrov aindexov zdznamov), riadne vyradovanie spisov
(zdznamov), zabezpecenie planovitého vyradovania spisov (zdznamov), ktoré nie su potrebné pre dalSiu
¢innost’ a uplynuli lehoty ich ulozenia, evidencia doslej a odoslanej posty, evidencia elektronickej posty.
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Nazov informaéného systému
Sprava registratury, evidencia prijatych zaznamov a zdznamov 0 vybavovani

Pravny zaklad
Plnenie zakonnej povinnosti prevadzkovatel'a v zmysle ¢lanku 6 ods. 1 pism. ¢) Nariadenia.
Zakon NR SR ¢. 395/2002 Z. z. 0 archivoch a registratarach, 305/2013 Z. z. o elektronickej podobe vykonu
posobnosti organov verejnej moci a 0 zmene a doplneni niektorych zakonov (zékon 0 e-Governmente).
Kategorie prijemcov
organy Statnej spravy, verejnej moci a verejnej spravy podla prislusnych pravnych predpisov, trad prace,
socialnych veci a rodiny, socidlna poistovia, ob¢ania mesta Kosice, ob¢ania SR, byvali zamestnanci zrusenych
podnikov a organizacii, byvali zamestnanci zruSenych $kél, byvali zamestnanci $kolskych zariadeni, byvali
ziaci zruSenych zékladnych $kol
Cezhrani¢ny prenos os. udajov
Uskutociuje sa

Lehoty na vymazanie os. idajov
Lehoty st uvedené v registratirnom poriadku — registratirnom plane mesta.

Informacia o0 existencii automatizovaného rozhodovania vratane profilovania
Neuskutocnuje sa

Kategorie dotknutych os6b
zamestnanci Mesta KoSice, obCania mesta KoSice, ob¢ania SR (aj byvali), byvali zamestnanci zru$enych
podnikov a organizacii, byvali zamestnanci zruSenych $kol, byvali zamestnanci zruSenych skolskych zariadent,
byvali ziaci zrusenych zakladnych $kol, pravnické osoby (podnikatelia, Zivnostnici)
Kategoérie osobnych tidajov
- titul, meno, priezvisko,
- rodné priezvisko,
- datum narodenia,
- rodné Cislo,
- druh a ¢islo dokladu totoznosti,
- adresa trvalého pobytu,
- adresa prechodného pobytu,
- telefonne Cislo,
- e-mailova adresa,
- podpis.
Utvar zodpovedny za informaény systém
Referat informatiky

Popis technickych a organiza¢nych opatreni podla ¢l. 32 ods. 1 Nariadenia
Prevadzkovatel’ prijal personalne, organizatné a technické opatrenia sluziace na eliminaciu rizik Vv ramci
spraciivania osobnych udajov dotknutych osob, ma vypracovani komplexni dokumentaciu Vv sulade
s Nariadenim GDPR a zakonom ¢. 18/2018 0 ochrane osobnych idajov a prijal vetky opatrenia, aby osobné
udaje dotknutych os6b boli spractivané v stilade S pravnymi predpismi a bezpecne V ramei prijatych opatreni
prevadzkovatel’a.

Ukel spraciivania osobnych tidajov
Zakladnym tucelom predmetného IS je vymahanie pohladavok, pripadne vratenie preplatku na oddeleni
ekonomickom, referate planovania rozpoc¢tu a financovania.
Nazov informaéného systému
Evidencia nedanovych pohl'adavok
Pravny zaklad
Plnenie zédkonnej povinnosti prevadzkovatel'a v zmysle ¢lanku 6 ods. 1 pism. ¢) Nariadenia.
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Spracuvanie osobnych tdajov je povolené zakonom ¢. 40/1964 Zb. Obciansky zakonnik, zdkonom ¢. 513/1991
Zb. Obchodny zakonnik a zakonom ¢&. 222/2004 Z. z. 0 dani z pridanej hodnoty. Predmetny IS sa riadi
aj internou smernicou ¢. 24/2011 o sledovani, vymahani a tvorbe opravnych poloZiek k pohladavkam mesta
Kosice.

Kategorie prijemcov
organy $tatnej spravy, verejnej moci a verejnej spravy podla prislusnych pravnych predpisov

Cezhrani¢ny prenos os. udajov Neuskuto¢iiuje sa

Lehoty na vymazanie os. idajov
Lehoty st uvedené v registratirnom poriadku — registratirnom plane mesta.

Informacia 0 existencii automatizovaného rozhodovania vratane profilovania
Neuskutociiuje sa

Kategorie dotknutych os6b
najomcovia, kupujuci, odberatelia.
Kategorie osobnych udajov
- meno, priezvisko, titul,
- adresa trvalého pobytu,
- datum narodenia,
- druh a¢islo dokladu totoznosti,
- adresa prechodného pobytu,
- telefénne &islo,
- e-mailova adresa,
- podpis,
- (¢islo bankového uétu fyzickej osoby.
Utvar zodpovedny za informaény systém
Oddelenie ekonomické, referat planovania rozpoctu a financovania, referat G¢tovnictva a $tatistiky

Popis technickych a organiza¢nych opatreni podl’a ¢l. 32 ods. 1 Nariadenia
Prevadzkovatel’ prijal personalne, organizacné a technické opatrenia sliiziace na eliminaciu rizik v rameci
spraciivania osobnych udajov dotknutych os6b, ma vypracovani komplexni dokumentaciu V sulade
s Nariadenim GDPR a zakonom ¢. 18/2018 0 ochrane osobnych udajov a prijal vSetky opatrenia, aby osobné
udaje dotknutych o0s6b boli spractivané v stilade s pravnymi predpismi a bezpe¢ne vV ramci prijatych opatreni
prevadzkovatela.

Ukel spraciivania osobnych tidajov
Utelom spractvania osobnych tudajov v ramei predmetnej agendy je vedenie databazy zastupcov, respektive
zamestnancov dodavatelov a odberatelov z dovodu plnenia ich pracovnych, sluzobnych a funkénych
povinnosti a zabezpecenia plynulych dodavatel'sko-odberatel'skych vztahov.

Nazov informacéného systému
Evidencia zastupcov dodavatel'ov a odberatel'ov

Pravny zaklad
Opravneny zaujem V zmysle ¢l. 6 odst. 1 pism. f) Nariadenia. Hlavnym opravnenym zaujmom je zabezpecenie
kontinualnej a efektivnej komunikacie so zastupcami dodavatel'ov a odberatel’ov.
Overovanie uchddzacov vo verejnom obstaravani podla zakona ¢. 343/2015 Z. z. a zabezpecenie kontinudlnej
a efektivnej komunikdcie so zastupcami uchadzacov.

Kategorie prijemcov
Nie st

Cezhrani¢ny prenos os. udajov
Neuskutocnuje sa
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Lehoty na vymazanie os. idajov
Do 30 dni odo dnia skoncenia dodévatel'sko-odberatel'skych vztahov.
Do 10 rokov od ukoncenia verejného obstaravania.

Informacia 0 existencii automatizovaného rozhodovania vratane profilovania
Neuskutociiuje sa

Kategorie dotknutych osob
fyzicka osoba - zastupca (zamestnanec) dodavatel'a, odberatel’a
Kategorie osobnych udajov
- meno, priezvisko, titul,
- pracovné, funkéné alebo sluzobné zaradenie,
- telefonne Cislo,
- faxové Cislo,
- adresa elektronickej posty na pracovisko,
- identifika¢né daje zamestnavatela.

Utvar zodpovedny za informaény systém
Referat verejného obstaravania, referat informatiky

Popis technickych a organizaénych opatreni podl’a ¢l. 32 ods. 1 Nariadenia
Prevadzkovatel’ prijal personalne, organizacné a technické opatrenia sliiziace na eliminaciu rizik v ramci
spracivania osobnych udajov dotknutych osob, ma vypracovani komplexni dokumenticiu V sulade
s Nariadenim GDPR a zakonom ¢. 18/2018 0 ochrane osobnych tidajov a prijal vetky opatrenia, aby osobné
udaje dotknutych o0s6b boli spractivané v stilade s pravnymi predpismi a bezpecne V ramci prijatych opatreni
prevadzkovatela.

Ukel spraciivania osobnych tidajov
Utelom spractvania osobnych tdajov Vramci predmetnej agendy je priprava avedenie dodéavatel’sko-
odberatel'skych vztahov so samostatne zarobkovo ¢innymi osobami. V ramci predmetnej agendy su vedené
zmluvné vztahy, faktary a objednavky, evidencia dodavok a odberov tovarov, sluzieb a pod.
Overenie Uchddzaca vo verejnom obstaravani.

Nazov informaéného systému
Evidencia SZCO

Pravny zaklad
Plnenie zdkonnej povinnosti prevadzkovatel'a v zmysle ¢lanku 6 ods. 1 pism. ¢) Nariadenia.
Zmluva medzi prevadzkovatelom a SZCO povolena Ustavou Slovenskej republiky, Ob&ianskym zikonnikom,
Obchodnym zakonnikom, Zakon ¢. 455/1991 Zb., Zakonom 0 zivnostenskom podnikani (Zivnostensky zakon)
a suvisiacimi pravnymi predpismi.
Zakonom 343/2015 Z. z. v zneni neskorsich predpisov.
Kategorie prijemcov
organy Statnej spravy, verejnej moci a verejnej spravy podla prislusnych pravnych predpisov
Cezhrani¢ny prenos os. udajov
Neuskutoc¢nuje sa

Lehoty na vymazanie os. udajov
10 rokov po skonceni zmluvného vzt'ahu z dovodu evidencie vV ramci Gctovnej agendy.
10 rokov po ukonceni verejného obstaravania.

Informacia 0 existencii automatizovaného rozhodovania vratane profilovania
Neuskutoc¢nuje sa

Kategorie dotknutych osob
odberatel’/dodavatel’ — samostatne zarobkovo ¢inna osoba
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Kategoérie osobnych tidajov
- meno, priezvisko, titul,
- adresa, bydlisko,
- datum narodenia,
- banka — ¢islo uétu,
- kontaktné udaje.

Utvar zodpovedny za informaény systém

Referat verejného obstaravania, referat informatiky.

Popis technickych a organiza¢nych opatreni podl’a ¢l. 32 ods. 1 Nariadenia
Prevadzkovatel’ prijal personalne, organiza¢né a technické opatrenia sliiziace na eliminaciu rizik v ramci
spraciivania osobnych udajov dotknutych os6b, ma vypracovani komplexni dokumentaciu V sulade
S Nariadenim GDPR a zdkonom ¢. 18/2018 0 ochrane osobnych udajov a prijal vSetky opatrenia, aby osobné
udaje dotknutych o0s6b boli spractivané Vv stilade s pravnymi predpismi a bezpecne V ramci prijatych opatreni
prevadzkovatel’a.

Ukel spraciivania osobnych tidajov
Ugelom spractivania osobnych tudajov je identifikacia fyzickej osoby pri jej jednorazovom vstupe do priestorov
prevadzkovatel’a s cielom zabezpecit’ ochranu majetku, bezpecnosti v podmienkach prevadzkovatel’a.

Nazov informacéného systému
IS Evidencia navstev/vstupov

Pravny zaklad
Opravneny zaujem Vv zmysle ¢l. 6 ods. 1 pism. f) Nariadenia. Hlavnym opravnenym zaujmom je identifikéacia
fyzickej osoby pri jej jednorazovom vstupe do priestorov prevadzkovatela s cielom zabezpecit ochranu
majetku, bezpe¢nosti a zdravia v podmienkach prevadzkovatel’a.

Kategorie prijemcov
Organy ¢inné Vv trestnom konani, Bytovy podnik mesta Kosice

Cezhrani¢ny prenos os. udajov
Neuskutoc¢nuje sa

Lehoty na vymazanie os. udajov
Lehoty st uvedené v registratirnom poriadku — registratirnom plane mesta.

Informacia 0 existencii automatizovaného rozhodovania vratane profilovania
Neuskuto¢nuje sa.

Kategorie dotknutych osob
fyzické osoby, ktoré vstupia do priestorov prevadzkovatel'a
Kategérie osobnych tidajov
- titul, meno, priezvisko,
- Cislo obcianskeho preukazu,
- Cislo sluzobného preukazu,
- (Cislo cestovného dokladu,
- evidencné ¢islo sluzobného preukazu,
- preukazanie pravdivosti poskytnutych osobnych tdajov.

Utvar zodpovedny za informaény systém
Referat hospodarskej spravy

Popis technickych a organiza¢nych opatreni podla ¢l. 32 ods. 1 Nariadenia
Prevadzkovatel’ prijal persondlne, organizacné a technické opatrenia sliiziace na eliminaciu rizik v ramci
spracivania osobnych udajov dotknutych os6b, ma vypracovani komplexnti dokumenticiu Vv sulade
S Nariadenim GDPR a zakonom ¢. 18/2018 0 ochrane osobnych udajov a prijal vSetky opatrenia, aby osobné
udaje dotknutych os6b boli spractivané v stilade s pravnymi predpismi a bezpecne V rameci prijatych opatreni
prevadzkovatel’a.
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Utel spraciivania osobnych tidajov
Evidencia majetku a nakladanie s majetkom, zmluvné vzt'ahy.

Néazov informacného systému
Majetkovo — pravne vzt'ahy

Pravny zaklad
Plnenie zékonnej povinnosti prevadzkovatel'a v zmysle ¢lanku 6 ods. 1 pism. ¢) Nariadenia.
Spracuvanie osobnych udajov je povolené zakonom ¢. 40/1964 Zb. Obciansky zdkonnik v zneni neskorsich
predpisov (napr. kiipne, zamenné, darovacie, ndjomné...), zdkonom €. 513/1991 Zb. Obchodny zakonnik
V zneni neskor$ich predpisov (napr. kipne, 0 dielo, mandatne, 0 vykone funkcie), zdkonom ¢. 182/1993 Z. z.
0 vlastnictve bytov a nebytovych priestorov (napr. kiipne zmluvy na byty, nebytové priestory ...), zakonom ¢.
229/1991 Zb. o Gprave vlastnickych vzt'ahov k pode a inému pol'nohospodarskemu majetku v zneni neskorsich
predpisov (napr. dohody o vydani nehnutelnosti), zdkonom ¢&. 185/2015 Z. z. Autorsky zadkon V zneni
neskorSich predpisov (napr. zmluvy 0 dielo, licenéné zmluvy...), zdkonom ¢&. 162/1995 Z. z. o katastri
nehnutel’nosti a 0 zépise vlastnickych a inych prav k nehnutel'nostiam (katastralny zakon) v zneni neskorsich
predpisov (napr. dohody 0 odstipeni, 0 urovnani, navrhy na vklad, na zdznam, poznamku), zdkonom ¢.
66/2009 Z. z. o0 niektorych opatreniach pri majetkovopravnom usporiadani pozemkov pod stavbami, ktoré
presli z vlastnictva Statu na obce a vysSie izemné celky a 0 zmene a doplneni niektorych zdkonov.

Kategérie prijemcov
organy $tatnej spravy, verejnej moci a verejnej spravy podl'a prislusnych pravnych predpisov, ziadatelia,

Cezhrani¢ny prenos os. udajov
Neuskuto¢nuje sa

Lehoty na vymazanie os. idajov
Lehoty st uvedené v registratirnom poriadku — registratirnom plane mesta.

Informacia o0 existencii automatizovaného rozhodovania vratane profilovania
Neuskuto¢niuje sa

Kategorie dotknutych os6b
zmluvné strany mesta Kosice.
Kategorie osobnych udajov
- titul, meno, priezvisko,
- datum narodenia,
- rodné Cislo,
- rodinny vzt'ah,
- adresa,
- tel. ¢., e-mail,
- Cislo uctu,
- podpis
Utvar zodpovedny za informa&ny systém
Oddelenie pravne a majetkové, referat evidencie majetku, referat nakladania s majetkom, referat pravny a
legislativny
Popis technickych a organiza¢nych opatreni podla ¢l. 32 ods. 1 Nariadenia
Prevadzkovatel’ prijal personalne, organizatné a technické opatrenia sluziace na eliminaciu rizik Vv ramci
spracuvania osobnych udajov dotknutych os6b, ma vypracovanu komplexni dokumenticiu V sulade
s Nariadenim GDPR a zakonom ¢&. 18/2018 0 ochrane osobnych Gdajov a prijal vetky opatrenia, aby osobné
udaje dotknutych 0s6b boli spracuvané v sulade S pravnymi predpismi a bezpecne V ramci prijatych opatreni
prevadzkovatel’a.

Ukel spraciivania osobnych tidajov
Vedenie evidencie sponzorov.
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Nazov informacného systému
Sponzorské zmluvy

Pravny zaklad
PInenie zmluvy v zmysle ¢lanku 6 ods. 1 pism. b) Nariadenia.
Spractivanie osobnych tudajov je povolené Ustavou Slovenskej republiky, Obéianskym zikonnikom,
Obchodnym zakonnikom a stvisiacimi pravnymi predpismi.
Kategorie prijemcov
organy $tatnej spravy, verejnej moci a verejnej spravy podla prislusnych pravnych predpisov
Cezhrani¢ny prenos os. udajov
Neuskutocniuje sa

Lehoty na vymazanie os. udajov
Lehoty st uvedené v registratirnom poriadku — registratirnom plane mesta.

Informacia o0 existencii automatizovaného rozhodovania vratane profilovania
Neuskuto¢nuje sa

Kategorie dotknutych osob
sponzori.
Kategorie osobnych udajov
- meno, priezvisko, titul,
- datum narodenia,
- rodné ¢islo,
- adresa trvalého pobytu,
- podpis.
Utvar zodpovedny za informa&ny systém
Referat Sportu a mladeze

Popis technickych a organiza¢nych opatreni podla ¢l. 32 ods. 1 Nariadenia
Prevadzkovatel’ prijal personalne, organiza¢né a technické opatrenia sliiziace na eliminaciu rizik v ramci
spraciivania osobnych udajov dotknutych osob, ma vypracovani komplexni dokumenticiu V sulade
S Nariadenim GDPR a zdkonom ¢. 18/2018 0 ochrane osobnych udajov a prijal vSetky opatrenia, aby osobné
udaje dotknutych o0s6b boli spractivané v stilade s pravnymi predpismi a bezpecne vV ramci prijatych opatreni
prevadzkovatel’a.

Ukel spraciivania osobnych tidajov
Zakladnym ucelom predmetného IS je preneseny vykon Statnej spravy na useku skolstva:
a) financovanie originalnych kompetencii na useku $kolstva,
b) financovanie prenesenych kompetencii na useku $kolstva.

Nazov informaéného systému
Skolstvo, $port a mladez

Pravny zaklad

Plnenie zakonnej povinnosti prevadzkovatel'a v zmysle ¢lanku 6 ods. 1 pism. ¢) Nariadenia.

Spracuvanie osobnych tidajov je povolené zakonom NR SR ¢. 245/2008 Z. z. 0 vychove a vzdelavani (Skolsky
zakon) Vv platnom zneni, zdkonom NR SR ¢. 138/2019 Z. z. o pedagogickych zamestnancoch a odbornych
zamestnancoch, zdkonom NR SR ¢. 596/2003 Z. z. o §tatnej sprave v $kolstve a skolskej samosprave, zakonom
NR SR €. 597/2003 Z. z. o financovani zakladnych §kol, strednych $kol a Skolskych zariadeni a stvisiacimi
predpismi. Spractivanie osobnych tdajov je povolené zdkonom ¢. 431/2002 Z. z. 0 Gctovnictve a suvisiacich
predpisov Spractvanie osobnych tdajov je povolené Ustavou Slovenskej republiky, zdkonom NR SR &.
131/2002 Z. z. 0 vysokych 8kolach a 0 zmene a doplnené niektorych zakonov Vv zneni neskorsich predpisov,
zédkonom NR SR €. 311/2001 Z. z. Zékonnik prace Vv zneni zdkona ¢. 165/2002 Z. z., zakona ¢. 408/2002 Z. z.,
zakona ¢. 210/2003 Z. z. a zdkona €. 257/2011 Z. z., zdkonom NR SR ¢. 552/2003 Z. z. 0 vykone prac vo
verejnom zaujme, zakon NR SR ¢. 461/2003 Z. z. 0 socialnom poisteni, zakonom SNR ¢. 511/1992 Zb.
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o0 sprave dani a poplatkov v platnom zneni, zadkonom ¢. 461/2003 Z. z. 0 socidlnom poisteni, zdkonom ¢.
580/2004 Z. z. o zdravotnom poisteni, zdkonom NR SR ¢&. 595/2003 Z. z. o dani z prijmu, Ob¢ianskym
zakonnikom, zakonom 0 minimalnej mzde, zdkonom NR SR ¢. 281/2002 Z. z. 0 pridavku a prispevku na diet’a,
zakonom NR SR €. 280/2002 Z. z. 0 rodi¢ovskom prispevku, zakonom NR SR €. 553/2003 Z. z. 0 odmeiiovani
niektorych zamestnancov pri vykone prace vo verejnom zaujme a 0 zmene a doplneni niektorych zédkonov,
zakonom NR SR ¢. 462/2003 Z. z. o nahrade prijmu pri docCasnej pracovnej neschopnosti zamestnanca
a 0 zmene a doplneni niektorych zakonov, zakonom NR SR ¢&. 540/2001 Z. z. o $tatnej Statistike, Nariadenia
Eurépskeho parlamentu a Rady (EU) 2016/679 0 ochrane fyzickych 0sdb pri spractvani osobnych tidajov
a 0 vol'nom pohybe takychto udajov, zdkonom ¢. 5/2004 Z. z. 0 sluzbach zamestnanosti a 0 zmene a doplneni
niektorych zakonov, zakonom ¢&. 43/2004 Z. z. o starobnom déchodkovom sporeni a 0 zmene a doplneni
niektorych zakonov Vv zneni neskor$ich predpisov, zdkonom NR SR ¢&. 570/2005 Z. z. o brannej povinnosti,
zakonom NR SR ¢. 42/1994 Z. z. o civilnej ochrane obyvatel'ov v zneni neskor$ich predpisov, zdkonom NR
SR €. 314/2001 Z. z. 0 ochrane pred poziarmi, zdkonom NR SR ¢&. 124/2006 Z. z. 0 bezpe€nosti a ochrane
zdravia pri praci, zakonom ¢. 355/2007 Z. z. o ochrane, podpore arozvoji verejného zdravia a suvisiacimi
pravnymi predpismi.

Kategérie prijemcov
sprostredkovatelia, organy Statnej spravy, verejnej moci a verejnej spravy podla prislusnych pravnych
predpisov

Cezhrani¢ny prenos os. udajov
Neuskuto¢nuje sa

Lehoty na vymazanie os. idajov
Lehoty st uvedené v registratirnom poriadku — registratirnom plane mesta.

Informacia 0 existencii automatizovaného rozhodovania vratane profilovania
Neuskutoc¢nuje sa

Kategorie dotknutych osob
ziaci, zékonni zastupcovia, zamestnanci §kol a skolskych
Kategérie osobnych tidajov
- meno, priezvisko, titul,
- datum narodenia,
- adresa trvalého pobytu.

Utvar zodpovedny za informa&ny systém
Oddelenie skolstva, referat ekonomickych ¢innosti §k61 a $kolskych zariadeni, referat $portu a mladeze

Popis technickych a organizaénych opatreni podl’a ¢l. 32 ods. 1 Nariadenia
Prevadzkovatel’ prijal personalne, organizacné a technické opatrenia sliiziace na eliminaciu rizik v ramci
spracuvania osobnych tudajov dotknutych o0s6b, ma vypracovanii komplexnii dokumentaciu V stulade
S Nariadenim GDPR a zakonom ¢. 18/2018 0 ochrane osobnych udajov a prijal vSetky opatrenia, aby osobné
udaje dotknutych 0s6b boli spracuvané v sulade S pravnymi predpismi a bezpecne V ramci prijatych opatreni
prevadzkovatel’a.

Ukel spraciivania osobnych tidajov
Zverejiiovanie dokumentov na webovej stranke mesta Kosice — www.kosice.sk

Nazov informaéného systému
Zverejnovanie dokumentov na webovej stranke

Pravny zaklad
Plnenie zékonnej povinnosti prevadzkovatel'a v zmysle ¢lanku 6 ods. 1 pism. ¢) Nariadenia.
Spracuvanie osobnych udajov je povolené zdkonom NR SR &. 546/2010 Z. z., ktorym sa dopina zékon ¢&.
40/1964 Zb. Obéiansky zdkonnik v zneni neskorsich predpisov a ktorym sa menia a dopliiaju niektoré zékony.
Kategorie prijemcov
organy $tatnej spravy, verejnej moci a verejnej spravy podl'a prislusnych pravnych predpisov, verejnost’
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Cezhranicny prenos os. idajov
Neuskutocniuje sa

Lehoty na vymazanie os. udajov
Lehoty st uvedené v registratirnom poriadku — registratirnom plane mesta.

Informacia 0 existencii automatizovaného rozhodovania vratane profilovania
Neuskutocniuje sa

Kategorie dotknutych osob
osoby uvedené v dokumentoch, ktoré mesto zverejiuje
Kategoérie osobnych tidajov
- titul, meno, priezvisko,
- rodné priezvisko,
- podpis,
- datum narodenia,
- rodné ¢islo,
- (islo dokladu totoZnosti,
- tel.g.,
- e-mail,
- bankovy tcet
tvar zodpovedny za informacny systém
referat informatiky, referat hospodarskej spravy

Popis technickych a organiza¢nych opatreni podl’a ¢l. 32 ods. 1 Nariadenia
Prevadzkovatel’ prijal personalne, organizacné a technické opatrenia sliiziace na eliminaciu rizik v ramci
spracivania osobnych udajov dotknutych osob, ma vypracovani komplexni dokumenticiu V sulade
s Nariadenim GDPR a zakonom ¢. 18/2018 o ochrane osobnych tidajov a prijal vetky opatrenia, aby osobné
udaje dotknutych 0s6b boli spractivané v stilade s pravnymi predpismi a bezpecne vV ramci prijatych opatreni
prevadzkovatel’a.

Ukel spraciivania osobnych tidajov
Organizovanie sutazi, vedenie evidencie sitaZiacich, vzajomna komunikacia s nimi, zasielanie informacii
tykajiicich sa sttaze, pripadného doplnenia alebo vysvetlenia podmienok sut'aze, zmien, vysvetlovania
a odpovedania na otazky, vyhodnotenia priebehu sut'aze, vyhlasenie a zverejinovanie vysledkov.

Nazov informaéného systému
Organizovanie sut'azi

Pravny zaklad
Sthlas dotknutej osoby podl'a ¢lanku 6 ods. 1 pism. a) Nariadenia a zdkona 0 ochrane osobnych udajov, pricom
dotknutd osoba ma pravo kedykol'vek odvolat’ svoj stihlas. Odvolanie suhlasu nema vplyv na zakonnost’
spractivania vychadzajiceho zo suhlasu pred jeho odvolanim.

Kategérie prijemcov
verejnost’

Cezhrani¢ny prenos os. udajov
Neuskutoc¢nuje sa

Lehoty na vymazanie os. udajov
2 roky od ucasti v sut'azi (od vycerpania vyhry)

Informacia 0 existencii automatizovaného rozhodovania vratane profilovania
Neuskutociiuje sa

Kategorie dotknutych os6b
Ucastnici stitazi organizovanych prevadzkovatel'om
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Kategoérie osobnych tidajov
- meno, priezvisko, titul,
- datum narodenia,
- adresa trvalého pobytu.

Utvar zodpovedny za informaé&ny systém
Oddelenie skolstva, materské Skoly

Popis technickych a organiza¢nych opatreni podla ¢l. 32 ods. 1 Nariadenia
Prevadzkovatel’ prijal personalne, organiza¢né a technické opatrenia sliiziace na eliminaciu rizik v ramci
spraciivania osobnych udajov dotknutych os6b, ma vypracovani komplexni dokumentaciu V sulade
s Nariadenim GDPR a zakonom ¢. 18/2018 0 ochrane osobnych udajov a prijal vSetky opatrenia, aby osobné
udaje dotknutych o0s6b boli spractivané v stilade s pravnymi predpismi a bezpecne vV ramci prijatych opatreni
prevadzkovatel’a.

Uc¢el spracuvania osobnych tdajov
Uc€elom spractivania osobnych tdajov vV ramci predmetnej agendy je vedenie evidencie ¢lenov rady skoly
a zabezpecovanie ich komunikacie so skolou.

Nazov informacného systému
IS Rada skoly

Pravny zaklad
Plnenie zékonnej povinnosti prevadzkovatel'a v zmysle ¢lanku 6 ods. 1 pism. ¢) Nariadenia.
Zakon 596/2003 Z. z. 0 §tatnej sprave V Skolstve a Skolskej samosprave a 0 zmene a doplneni niektorych
zakonov.
Kategorie prijemcov
Orgény verejnej moci podl'a prislusnych pravnych predpisov
Cezhrani¢ny prenos os. udajov
Neuskuto¢niuje sa

Lehoty na vymazanie os. udajov
Lehoty st uvedené v registratirnom poriadku — registratirnom plane.

Informacia 0 existencii automatizovaného rozhodovania vratane profilovania
Neuskutocnuje sa

Kategorie dotknutych os6b
¢lenovia rady Skoly
Kategérie osobnych tidajov
- titul, meno, priezvisko,
- adresa bydliska.

Utvar zodpovedny za informaény systém
Oddelenie skolstva

Popis technickych a organiza¢nych opatreni podla ¢l. 32 ods. 1 Nariadenia
Prevadzkovatel’ prijal personalne, organizacné a technické opatrenia sliiziace na eliminaciu rizik v ramci
spracuvania osobnych udajov dotknutych o0s6b, ma vypracovanii komplexnii dokumentaciu V stulade
s Nariadenim GDPR a zakonom ¢. 18/2018 0 ochrane osobnych udajov a prijal vSetky opatrenia, aby osobné
udaje dotknutych 0s6b boli spracuvané v sulade s pravnymi predpismi a bezpecne V ramci prijatych opatreni
prevadzkovatel’a.

Ukel spraciivania osobnych tidajov
Ucelom spractivania osobnych udajov je vedenie evidencie o detoch navitevujicich matersku $kolu, ktorej
cielom je podpora osobnostného rozvoja deti Vv oblasti socidlno-emociondlnej, intelektualnej, telesnej,
moralnej, estetickej, rozvija schopnosti a zru¢nosti, utvarania predpoklady na d’alSie vzdelavanie. Materska
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Skola zabezpeluje vychovu a vzdeldvanie prostrednictvom Skolského vzdelavaciecho programu, ktory
poskytuje predpriméarne vzdelanie. Na tento el st spracuvané aj osobné udaje ich zakonnych zastupcov.

Nazov informaéného systému
IS Evidencia deti materskej Skoly

Pravny zaklad
Plnenie zékonnej povinnosti prevadzkovatel'a v zmysle ¢lanku 6 ods. 1 pism. ¢) Nariadenia.
Spractivanie osobnych udajov je povolené Ustavou SR, zdkonom NR SR & 245/2008 Z. z. 0 vychove
a vzdelavani (Skolsky zakon) aozmene adoplneni niektorych zakonov V zneni neskorSich predpisov,
vyhlaskou MS SR ¢. 306/2008 Z. z. 0 materskej $kole v zneni vyhlasky MS SR ¢&. 308/2009 Z. z., zikonom
NR SR &. 36/2005 Z. z. o rodine a 0 zmene a doplneni niektorych zédkonov Vv zneni neskorSich predpisov,
zakonom NR SR €. 596/2003 Z. z. 0 Statnej sprave V Skolstve a skolskej samosprave a 0 zmene a doplneni
niektorych zakonov V zneni neskorsich predpisov, zdkonom NR SR €. 540/2001 Z. z. o Statnej Statistike
a suvisiacimi platnymi pravnymi predpismi, Zakon ¢. 355/2007 Z. z. 0 ochrane, podpore a rozvoji verejného
zdravia a suvisiacimi pravnymi predpismi.

Kategdrie prijemcov
Sprostredkovatel’ na spracivanie agendy deti — poskytnutie serverov a IT sluzieb, organy verejnej moci podl'a
prislugnych pravnych predpisov, Ministerstvo $kolstva vedy, vyskumu a$portu SR, Skolské vypoctové
stredisko, Okresny urad — odbor skolstva, Spadova Skola v pripade, ak je dieta zapisané na inu nez spadovu
$kolu, Centralny register deti, ziakov a posluchacov, Ustav informacii a prognéz §kolstva, iné organy verejnej
moci/spravy na zaklade osobitného predpisu

Cezhrani¢ny prenos os. udajov
Neuskutocnuje sa

Lehoty na vymazanie os. idajov
Lehoty st uvedené v registratirnom poriadku — registratirnom plane.

Informacia 0 existencii automatizovaného rozhodovania vratane profilovania
Neuskutocnuje sa

Kategorie dotknutych osob
zakonni zastupcovia deti, pri zapise dietat’a do Skoly, deti a zakonni zastupcovia.

Kategorie osobnych udajov
a) V zmysle § 11 ods. 6 zakona NR SR €. 245/2008 Z. z. 0 vychove a vzdelavani (Skolsky zakon) maju Skoly
a Skolské zariadenia pravo ziskavat’ a spracuvat’ osobné udaje:

O ziakoch v rozsahu:

- meno a priezvisko,

- datum a miesto narodenia,

- bydlisko,

- rodné éislo,

- Statna prisluSnost’,

- narodnost,

- fyzického zdravia a dusevného zdravia,

- mentalnej turovne vratane vysledkov pedagogicko-psychologickej a Specidlnopedagogickej
diagnostiky,

O identifikacii zikonnych zastupcov diet’at’a alebo Ziaka

- meno a priezvisko,

- adresa zamestnavatela,
- trvalé bydlisko,

- telefonny kontakt.

b) § 157 ods. 1) Centralny register je zoznam osobnych udajov 0 det'och, Ziakoch a posluchacoch, ktori sa
zucCastnuju na vychovno-vzdelavacom procese v Skolach, skolskych zariadeniach, strediskach praktického
vyucovania a pracoviskach praktického vyuCovania, ako aj zoznam osobnych tdajov 0 zakonnych
zastupcoch tychto deti, ziakov a posluchacov. V zmysle § 157 ods. 7 zdkona NR SR €. 245/2008 Z. z.
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0 vychove a vzdelavani (Skolsky zakon) sa V centralnom registri deti, ziakov a posluchacov vedu tieto
osobné udaje:
AK ide 0 ziaka,
- meno a priezvisko, rodné priezvisko,
- datum, miesto, okres a $tat narodenia,
- datum a miesto imrtia alebo idaj 0 vyhlaseni,
- zamrtveho alebo zru$eni vyhlasenia za mftveho,
- rodné éislo,
- pohlavie,
- narodnost’,
- Statne obcianstvo,
- adresa bydliska a druh pobytu,
- kontakt na ti¢ely komunikacie,
- adresa bydliska, z ktorého dochadza do $koly,
- skuto¢nosti podla § 144 ods. 7 pism. d),
- prijatie, zaradenie a forma organizacie vychovy,
- avzdelavania v $kole, Skolskom zariadeni, stredisku,
- praktického vyucovania alebo pracovisku praktického,
- vyucovania a udaje 0 Gcasti na aktivitach v nich,
- dosiahnuty stupen vzdelania a dosiahnuté vysledky vzdelavania,
- pocet vyucovacich hodin, ktoré neabsolvoval,
- bez ospravedlnenia, a to za kazdy kalendarny mesiac $kolského roka,
- rozhodnutia tykajice sa vychovy a starostlivosti.

Ak ide 0 zakonného zastupcu Ziaka,
- osobné udaje v rozsahu podla pismena a) prvého az dvanasteho bodu,
- dosiahnuté vzdelanie,
- adresa sidla alebo miesta podnikania zdkonného zastupcu alebo jeho zamestnavatel’a.

Utvar zodpovedny za informaény systém
Oddelenie skolstva, materské Skoly

Popis technickych a organiza¢nych opatreni podla ¢l. 32 ods. 1 Nariadenia
Prevadzkovatel’ prijal personalne, organiza¢né a technické opatrenia sliiziace na eliminaciu rizik v ramci
spraciivania osobnych udajov dotknutych os6b, ma vypracovant komplexni dokumentaciu Vv sulade
s Nariadenim GDPR a zakonom ¢. 18/2018 0 ochrane osobnych udajov a prijal vSetky opatrenia, aby osobné
udaje dotknutych o0s6b boli spractivané v stilade s pravnymi predpismi a bezpe€ne vV ramci prijatych opatreni
prevadzkovatel’a.

Ukel spraciivania osobnych tidajov
Spracovanie osobnych udajov za tucelom propagacie prevadzkovatela, zverejiiovania fotografii,
videozaznamov a informacii 0 zamestnancoch a inych dotknutych osobach so zamerom budovat’ jeho dobré
meno, propagovat’ prevadzkovatel'a na jeho webovom sidle, vo vnutornych priestoroch, na socialnych siet’ach.
Nazov informaéného systému

IS Propagécia prevadzkovatel’a

Pravny zaklad
Suhlas dotknutej osoby podl’a clanku 6 ods. 1 pism. a) Nariadenia a zakona 0 ochrane osobnych udajov, pricom
dotknutd osoba mé pravo kedykol'vek odvolat’ svoj sthlas. Odvolanie sthlasu nema vplyv na zédkonnost’
spracuvania vychadzajticeho zo sthlasu pred jeho odvolanim.

Kategorie prijemcov
Nie st

Cezhrani¢ny prenos os. udajov
Neuskutocnuje sa
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Lehoty na vymazanie os. udajov
2 roky po naplneni Gcelu spractivania, resp. 30 dni po odvolani suhlasu

Informacia 0 existencii automatizovaného rozhodovania vratane profilovania
Neuskutociuje sa

Kategorie dotknutych osob
deti materskej $koly, zakonni zastupcovia deti, zamestnanci prevadzkovatela IS, ucastnici podujati, osoby
zG¢astnené na roznych rokovaniach organizovanych prevadzkovatel'om, iné dotknuté osoby, ktoré vyjadrili
suhlas so spracovanim.
Kategorie osobnych udajov
- meno a priezvisko,
- pracovné zaradenie,
- vek
- trieda, materska/zakladna skola
- vysledky tvorivej ¢innosti
- fotografia (farebna alebo Ciernobiela),
- videozaznam.

Utvar zodpovedny za informaény systém
Kancelaria primatora, referat marketingu a styku s verejnost'ou, oddelenie Skolstva, materské Skoly

Popis technickych a organizaénych opatreni podl’a ¢l. 32 ods. 1 Nariadenia
Prevadzkovatel’ prijal personalne, organizacné a technické opatrenia sliiziace na eliminaciu rizik v ramci
spracivania osobnych udajov dotknutych osob, ma vypracovani komplexni dokumenticiu V sulade
s Nariadenim GDPR a zakonom ¢&. 18/2018 0 ochrane osobnych tidajov a prijal vetky opatrenia, aby osobné
udaje dotknutych osdb boli spractivané v stlade s pravnymi predpismi a bezpe¢ne V ramci prijatych opatreni
prevadzkovatela.

Ukel spraciivania osobnych tidajov
Spractivanie osobnych tdajov stravnikov. Skolské jedalen sa zriad'uje na pripravu, vydaj, konzumaciu jedal
a napojov pre stravnikov Vv ¢ase ich pobytu v $kole alebo Vv skolskom zariadeni. Stravnikom Vv $kolskej jedalni
mdzu byt deti, Ziaci, zamestnanci §kol a skolskych zariadeni; so sthlasom zriadovatela a prislusného
regionalneho uradu verejného zdravotnictva sa mozu Vv $kolskej jedalni stravovat’ aj iné fyzické osoby.

Nazov informaéného systému
IS Stravovanie (jedalen)

Pravny zaklad
PInenie zmluvy v zmysle ¢lanku 6 ods. 1 pism. b) Nariadenia.
Plnenie zakonnej povinnosti prevadzkovatel'a v zmysle ¢lanku 6 ods. 1 pism. ¢) Nariadenia.
Spracuvanie osobnych udajov je povolené zakonom NR SR ¢. 544/2010 Z. z. o dotaciach v posobnosti
Ministerstva prace, socialnych veci arodiny Slovenskej republiky, zdkonom NR SR ¢&. 245/2008 Z. z.
0 vychove a vzdelavani (Skolsky zakon) V zneni neskorSich predpisov, VyhlaSkou Ministerstva Skolstva
Slovenskej republiky €. 330/2009 Z. z. 0 zariadeni $kolského stravovania, zdkonom NR SR €. 36/2005 Z. z.
0 rodine, zdkonom SNR ¢&. 596/2003 Z. z. 0 §tatnej sprave V Skolstve a Skolskej samosprave, zakonom NR SR
¢. 540/2001 Z. z. o $tatnej Statistike a stivisiacimi platnymi pravnymi predpismi.

Kategérie prijemcov
Organy verejnej moci podla prislusnych pravnych predpisov

Cezhrani¢ny prenos os. udajov
Neuskutoc¢nuje sa

Lehoty na vymazanie os. idajov
Lehoty st uvedené v registratirnom poriadku — registratirnom plane.

Informacia 0 existencii automatizovaného rozhodovania vratane profilovania
Neuskutociiuje sa
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Kategorie dotknutych osob
stravnici, zakonni zastupcovia stravnikov (deti, ziakov).
Kategoérie osobnych tidajov
- meno a priezvisko stravnika,
- datum narodenia,
- adresa, bydlisko,
- meno a priezvisko zakonného zastupcu,
- teleféonne Cislo zakonného zastupcu,
- Cislo uctu/IBAN. (iba ked’ 0 dochodcov)

Utvar zodpovedny za informaé&ny systém
Oddelenie skolstva, materské skoly

Popis technickych a organiza¢nych opatreni podla ¢l. 32 ods. 1 Nariadenia
Prevadzkovatel’ prijal personalne, organizacné a technické opatrenia sliiziace na eliminaciu rizik v ramci
spraciivania osobnych udajov dotknutych os6b, ma vypracovani komplexni dokumentaciu V sulade
s Nariadenim GDPR a zakonom ¢. 18/2018 0 ochrane osobnych udajov a prijal vSetky opatrenia, aby osobné
udaje dotknutych osdb boli spractivané v stlade s pravnymi predpismi a bezpe¢ne V ramci prijatych opatreni
prevadzkovatel’a.

Ukel spraciivania osobnych tidajov
Spracuvanie osobnych udajov FO — zakonnych zastupcov dietat’a pre potreby poukézania preplatkov na
stravnom diet’at’a navstevujuceho materska skolu.

Nazov informacéného systému
Uhrada preplatkov na stravnom (jedaleii)

Pravny zaklad
Opravneny zaujem podla clanku 6 ods. 1 pism. f) Nariadenia - Spracivanie je nevyhnutné na ucely
opravnenych zaujmov, ktorymi si vysporiadanie ekonomickych pohladavok a zavizkov voci zdkonnym
zastupcom deti materskej Skoly.

Kategorie prijemcov
Nie st

Cezhrani¢ny prenos os. udajov
Neuskuto¢niuje sa

Lehoty na vymazanie os. udajov
Lehoty su upravené V registratirnom poriadku — registratirnom plane Mesta Kosice.

Informacia 0 existencii automatizovaného rozhodovania vratane profilovania
Neuskutocnuje sa

Kategorie dotknutych osob
stravnici, zakonni zastupcovia stravnikov (deti)
Kategérie osobnych tidajov
- meno a priezvisko stravnika,
- adresa, bydlisko,
- meno a priezvisko zdkonného zastupcu,
- telefonne ¢islo zakonného zastupcu,
- Cislo uétuw/IBAN. (iba ked’ o déchodcov)

Utvar zodpovedny za informa&ny systém
Oddelenie skolstva, materské skoly

Popis technickych a organiza¢nych opatreni podla ¢l. 32 ods. 1 Nariadenia
Prevadzkovatel’ prijal personalne, organizacné a technické opatrenia sliiziace na eliminaciu rizik v ramci
spracivania osobnych udajov dotknutych os6b, ma vypracovani komplexnu dokumenticiu V sulade
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s Nariadenim GDPR a zakonom ¢. 18/2018 0 ochrane osobnych udajov a prijal vsetky opatrenia, aby osobné
udaje dotknutych 0s6b boli spractivané Vv stilade s pravnymi predpismi a bezpecne V ramci prijatych opatreni
prevadzkovatel’a.

Ucel spraciivania osobnych tidajov
Utelom spractvania osobnych udajov v ramci predmetnej agendy je vedenie evidencie o fyzickych osobach —
Studentoch/ziakoch, ktori sa zucastnia na odbornej praxi (praktickom vyucovani) u prevadzkovatela IS
trvajucej vopred vymedzeny cas.

Nazov informacného systému
IS Odborna prax

Pravny zaklad
Plnenie zakonnej povinnosti prevadzkovatel'a v zmysle ¢lanku 6 ods. 1 pism. ¢) Nariadenia.
Zakon NR SR &. 245/2008 Z. z. 0 vychove a vzdelavani (Skolsky zakon) a 0 zmene a doplneni niektorych
zakonov V zneni neskorSich predpisov, zakon 0 vysokych skolach ¢. 131/2002 Z. z. 0 vysokych Skolach
a 0 zmene a doplneni niektorych zakonov.

Kategorie prijemcov
Orgéany verejnej moci podl'a prislusnych pravnych predpisov

Cezhrani¢ny prenos os. udajov
Neuskutocnuje sa

Lehoty na vymazanie os. udajov
Lehoty st upravené Vv registratirnom poriadku — registratirnom plane

Informacia o0 existencii automatizovaného rozhodovania vratane profilovania
Neuskuto¢niuje sa

Kategorie dotknutych osob
Studenti vysokych §kol na odbornej praxi, ziaci strednych $kol na odbornej praxi
Kategérie osobnych tidajov
- meno, priezvisko, titul,
- datum narodenia,
- vzdelanie,
- kontaktné udaje (telefonicky a emailovy kontakt),
- adresa,
- pracovné skusenosti.

Utvar zodpovedny za informaény systém
Referat personalistiky

Popis technickych a organiza¢nych opatreni podla ¢l. 32 ods. 1 Nariadenia
Prevadzkovatel’ prijal personalne, organizatné a technické opatrenia sluziace na eliminaciu rizik v ramci
spracuvania osobnych tudajov dotknutych o0s6b, ma vypracovanii komplexnii dokumentaciu V stulade
S Nariadenim GDPR a zakonom ¢. 18/2018 0 ochrane osobnych udajov a prijal vSetky opatrenia, aby osobné
udaje dotknutych os6b boli spractivané v stilade S pravnymi predpismi a bezpecne V rameci prijatych opatreni
prevadzkovatela.

Ukel spraciivania osobnych tidajov
Spracovanie osobnych tudajov za ucelom propagacie prevadzkovatela, zverejiiovania fotografii
a videozaznamov so zamerom budovat’ jeho dobré meno, propagovat’ prevadzkovatel'a na jeho webovom sidle,
vo vnutornych priestoroch, na socialnych siet’ach.

Néazov informaéného systému
IS Fotografie a videozaznamy z verejnych podujati
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Pravny zaklad
Verejny zaujem V zmysle ¢lanku 6 ods. 1 pism. e) Nariadenia. Hlavnym verejnym zaujmom je propagicia
prevadzkovatel’a.
Kategorie prijemcov
Media.
Cezhrani¢ny prenos os. udajov
Neuskutociiuje sa

Lehoty na archivaciu os. iidajov
Lehoty st upravené Vv registratirnom poriadku — registratirnom plane

Informacia 0 existencii automatizovaného rozhodovania vratane profilovania
Neuskutociiuje sa

Kategorie dotknutych os6b
ucastnici verejnych podujati
Kategorie osobnych udajov
- fotografia (farebna alebo Ciernobiela),
- videozaznam
- titul, meno, priezvisko
- pracovné zaradenie.

Utvar zodpovedny za informaény systém
Kancelaria primatora, referat marketingu a styku s verejnost'ou, oddelenie skolstva, materské skoly

Popis technickych a organiza¢nych opatreni podla ¢l. 32 ods. 1 Nariadenia
Prevadzkovatel’ prijal personalne, organizacné a technické opatrenia sliiziace na eliminaciu rizik v ramci
spraciivania osobnych udajov dotknutych osob, ma vypracovani komplexni dokumenticiu Vv sulade
S Nariadenim GDPR a zdkonom ¢. 18/2018 0 ochrane osobnych udajov a prijal vSetky opatrenia, aby osobné
udaje dotknutych 0s6b boli spractivané v stilade s pravnymi predpismi a bezpecne vV ramci prijatych opatreni
prevadzkovatel’a.

Ukel spraciivania osobnych tidajov
Utelom spractivania osobnych tidajov v ramci predmetnej agendy je monitorovanie priestorov kamerovym
systtmom z dovodu ochrany majetku prevadzkovatela pred kradezou, vlamanim, lipezou, resp. inym
vandalizmom ako aj zabezpecenie bezpecnosti a zdravia prevadzkovatel’a a dotknutych osob.

Nazov informaéného systému
IS Kamerovy systém

Pravny zaklad
Verejny zaujem V zmysle ¢lanku 6 ods. 1 pism. e) Nariadenia. Hlavnym verejnym zdujmom je ochrana majetku
prevadzkovatel'a pred kradezou, vlamanim, lapeZou, resp. inym vandalizmom ako aj zabezpecenie bezpecnosti
a zdravia prevadzkovatel'a a dotknutych osdb.

Kategérie prijemcov
Orgény ¢inné V trestnom konani, sprostredkovatel’ kamerového systému

Cezhrani¢ny prenos os. udajov
Neuskutoc¢nuje sa

Lehoty na vymazanie os. udajov
72 hodin odo dna nasledujiicom po dni, v ktorom bol zaznam vyhotoveny

Informacia o0 existencii automatizovaného rozhodovania vratane profilovania
Neuskutociiuje sa

Kategorie dotknutych os6b
fyzické osoby, ktoré vstupili do priestorov prevadzkovatel’a, ktoré st monitorované kamerovym systémom
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Kategoérie osobnych tidajov
- obrazovy zaznam.

Utvar zodpovedny za informaé&ny systém
Oddelenie skolstva, referat informatiky

Popis technickych a organizaénych opatreni podla ¢l. 32 ods. 1 Nariadenia
Prevadzkovatel’ prijal persondlne, organizacné a technické opatrenia sliiziace na eliminaciu rizik v ramci
spracuvania osobnych tudajov dotknutych osdb, ma vypracovani komplexnu dokumentaciu V stulade
s Nariadenim GDPR a zakonom ¢. 18/2018 0 ochrane osobnych udajov a prijal vsetky opatrenia, aby osobné
udaje dotknutych 0s6b boli spractivané v stilade s pravnymi predpismi a bezpecne vV ramci prijatych opatreni
prevadzkovatel’a.

Ukel spraciivania osobnych tidajov
Utelom spractivania osobnych udajov v ramci predmetnej agendy je poskytovanie dokumentov organom
verejnej moci, ktoré moézu obsahovat’ osobné udaje dotknutych osob.

Nazov informaéného systému
IS Poskytovanie dokumentov organom verejnej moci

Pravny zaklad
Plnenie zédkonnej povinnosti prevadzkovatela v zmysle ¢lanku 6 ods. 1 pism. ¢) Nariadenia. V ramci vSetkych
pravnych zakladov, ktoré prevadzkuje prevadzkovatel moze orgdn verejnej moci vyzadovat na zaklade
sucinnosti.

Kategdrie prijemcov
Orgény verejnej moci spravy podla prislusnych pravnych predpisov

Cezhrani¢ny prenos os. udajov
Neuskutocnuje sa

Lehoty na vymazanie os. idajov
V zmysle Registratirneho poriadku

Informacia 0 existencii automatizovaného rozhodovania vratane profilovania
Neuskutocnuje sa

Kategorie dotknutych os6b
fyzické osoby, ktorych osobné udaje sa spracuvaji v dokumentacii prevadzkovatel'a

Kategorie osobnych udajov

- osobné udaje zo vSetkych ucelov spracuvania vymedzenych prevadzkovatelom

Popis technickych a organiza¢nych opatreni podla ¢l. 32 ods. 1 Nariadenia
Prevadzkovatel’ prijal personalne, organizacné a technické opatrenia sliiziace na eliminaciu rizik v ramci
spracuvania osobnych udajov dotknutych o0s6b, ma vypracovanii komplexnii dokumentaciu V stulade
S Nariadenim GDPR a zakonom ¢. 18/2018 0 ochrane osobnych udajov a prijal vSetky opatrenia, aby osobné
udaje dotknutych 0s6b boli spractvané v sulade S pravnymi predpismi a bezpecne V ramci prijatych opatreni
prevadzkovatel’a.

Ukel spraciivania osobnych tidajov
Utelom spractivania osobnych tidajov zamestnancov je kontaktovanie zamestnancov z dovodu zmien alebo
inych okolnosti suvisiacich s ich pracovinym pomerom alebo V ramci plnenia pracovnych tloh a povinnosti
(napr. choroba, zastupovanie, zmena pracovnej zmeny).

Nazov informaéného systému
IS Interna komunikacia
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Pravny zaklad
Oprévneny zéujem V zmysle ¢lanku 6 ods. 1 pism. f) Nariadenia. Hlavanym opravnenym zéujmom je
zabezpecenie plynulého plnenia predmetu ¢innosti prevadzkovatel’a a jeho zamestnancov.
Kategorie prijemcov
Nie su
Cezhrani¢ny prenos os. udajov
Neuskutociiuje sa

Lehoty na vymazanie os. iidajov
Dniom skonc¢enia pracovného pomeru

Informacia 0 existencii automatizovaného rozhodovania vratane profilovania
Neuskutociiuje sa

Kategorie dotknutych os6b
fyzické osoby — zamestnanci prevadzkovatel’a, ¢lenovia rady skoly
Kategorie osobnych udajov
- titul, meno, priezvisko,
- sukromné telefonne cislo,
- stkromna e-mailova adresa

Utvar zodpovedny za informaény systém
Referat personalistiky

Popis technickych a organiza¢nych opatreni podla ¢l. 32 ods. 1 Nariadenia
Prevadzkovatel’ prijal personalne, organizacné a technické opatrenia sliiziace na eliminaciu rizik v ramci
spracivania osobnych udajov dotknutych osob, ma vypracovani komplexni dokumenticiu V sulade
S Nariadenim GDPR a zdkonom ¢. 18/2018 0 ochrane osobnych udajov a prijal vSetky opatrenia, aby osobné
udaje dotknutych o0s6b boli spractivané v stilade s pravnymi predpismi a bezpecne V ramci prijatych opatreni
prevadzkovatel’a.

Ukel spraciivania osobnych tidajov
Utelom spractivania osobnych tdajov zamestnancov je kontaktovanie a zverejiiovanie sukromného
telefonneho Cisla alebo stkromnej e-mailovej adresy dotknutej osoby ako zamestnanca v ramci externej
komunikacie (S tretimi osobami) v ramci plnenia pracovnych uloh a povinnosti.
Nazov informaéného systému
IS Externa komunikacia
Pravny zaklad
Stihlas dotknutej osoby podl'a lanku 6 ods. 1 pism. a) Nariadenia a zdkona 0 ochrane osobnych udajov, pricom
dotknutd osoba ma pravo kedykol'vek odvolat’ svoj sthlas. Odvolanie stthlasu nema vplyv na zédkonnost’
spracuvania vychadzajiceho zo sthlasu pred jeho odvolanim.
Kategérie prijemcov
Tretie osoby v ramci externej komunikacie (napr. zdkonni zastupcovia deti alebo Ziakov)
Cezhrani¢ny prenos os. udajov
Neuskutoc¢nuje sa
Lehoty na vymazanie os. udajov
7 dni od odvolania suhlasu, diiom skonc¢enia pracovného pomeru
Informacia 0 existencii automatizovaného rozhodovania vratane profilovania
Neuskutoc¢nuje sa
Kategorie dotknutych os6b
fyzické osoby — zamestnanci prevadzkovatela
Kategorie osobnych tudajov
- titul, meno, priezvisko,
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- sukromné telefonne Cislo,
- sukromna e-mailova adresa

Utvar zodpovedny za informaé&ny systém
Referat personalistiky

Popis technickych a organizaénych opatreni podla ¢l. 32 ods. 1 Nariadenia
Prevadzkovatel’ prijal personalne, organizacné a technické opatrenia sliiziace na eliminaciu rizik v ramci
spraciivania osobnych udajov dotknutych os6b, ma vypracovani komplexni dokumentaciu V sulade
s Nariadenim GDPR a zakonom ¢. 18/2018 0 ochrane osobnych udajov a prijal vsetky opatrenia, aby osobné
udaje dotknutych os6b boli spracuvané v stilade S pravnymi predpismi a bezpecne V ramei prijatych opatreni
prevadzkovatel’a.

Ukel spraciivania osobnych tidajov
Zakladnym tucéelom predmetného IS je spractivanie osobnych tdajov osoby splnomocnenej na prebranie
dietat’a z materskej Skoly.

Nazov informaéného systému
IS Preberanie deti

Pravny zaklad
Plnenie zdkonnej povinnosti prevadzkovatel'a v zmysle ¢lanku 6 ods. 1 pism. ¢) Nariadenia.
Vyhlaska Ministerstva Skolstva Slovenskej republiky ¢. 306/2008 Z. z. 0 materskej Skole, zdkon NR SR ¢.
40/1964 Zb. Obciansky zakonnik §31-33b.

Kategdrie prijemcov

Orgény verejnej moci podl'a prislusnych pravnych predpisov
Cezhrani¢ny prenos os. udajov

Neuskutoéiuje sa

Lehoty na vymazanie os. idajov
30 dni po ukonéeni $kolského roka

Informacia 0 existencii automatizovaného rozhodovania vratane profilovania
Neuskutocnuje sa

Kategorie dotknutych os6b
zakonny zastupca dietat’a, osoba splnomocnena na preberanie dietat’a z materskej Skoly
Kategorie osobnych udajov
- meno, priezvisko, titul zakonného zastupcu diet'at’a/Ziaka,
- meno, priezvisko diet'ata/ziaka,
- meno, priezvisko, titul splnomocnenej osoby,
- vztah splnomocnenej osoby k diet'at'u/ziakovi,
- adresa trvalého pobytu splnomocnenca,
- telefonne ¢islo, bydlisko.

Utvar zodpovedny za informa&ny systém
Oddelenie skolstva, materské Skoly

Popis technickych a organiza¢nych opatreni podla ¢l. 32 ods. 1 Nariadenia
Prevadzkovatel’ prijal personalne, organizacné a technické opatrenia sliziace na eliminaciu rizik v ramci
spracuvania osobnych udajov dotknutych os6b, ma vypracovanu komplexni dokumenticiu V sulade
s Nariadenim GDPR a zdkonom ¢. 18/2018 0 ochrane osobnych udajov a prijal vSetky opatrenia, aby osobné
udaje dotknutych 0s6b boli spractvané v sulade S pravnymi predpismi a bezpecne V ramci prijatych opatreni
prevadzkovatel’a.
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Utel spraciivania osobnych tidajov
Utelom spracuvania osobnych udajov je spractvanie osobnych udajov fyzickych oséb — navstevnikov
webového sidla prevadzkovatela za ucelom technického ulozenia udajov alebo pristupu k nim, za Gcelom
prenosu alebo ul'ahéenia prenosu spravy prostrednictvom siete, alebo ak je to bezpodmieneéne potrebné pre
prevadzkovatel’a ako poskytovatela sluzieb informacnej spolo¢nosti na poskytovanie sluzby informaéne;j
spoloé¢nosti, ktora vyslovne pozaduje dotknuta osoba ako uZivatel. Jedna sa 0 prisposobenie prevadzky nasich
webovych stranok Vasim potrebam.

Nazov informacného systému
IS Nevyhnutné cookies

Pravny zaklad
Plnenie zakonnej povinnosti prevadzkovatel'a v zmysle ¢lanku 6 ods. 1 pism. ¢) Nariadenia.
Zakon 351/2011 o elektronickych komunikaciach §55 odst. 5
Kategorie prijemcov
Nie st
Cezhrani¢ny prenos os. udajov
Neuskutocnuje sa

Lehoty na vymazanie os. udajov
Pocas prehliadania webového sidla

Informacia 0 existencii automatizovaného rozhodovania vratane profilovania
Neuskutocnuje sa

Kategorie dotknutych osdb
dotknuté osoby, ktoré navstivili webové sidlo prevadzkovatela

Kategérie osobnych tidajov
HTTP cookies (nespracivame ziadne osobné udaje na zaklade ktorych Vas je mozné identifikovat’ na nasom
webovom sidle a webovych sidlach tretich stran — vratane sidiel poskytovatel'ov analyzy)

Utvar zodpovedny za informaény systém
Referat informatiky

Popis technickych a organizaénych opatreni podl’a ¢l. 32 ods. 1 Nariadenia
Prevadzkovatel’ prijal personalne, organizacné a technické opatrenia sliiziace na eliminaciu rizik v ramci
spraciivania osobnych udajov dotknutych osob, ma vypracovani komplexni dokumenticiu V sulade
s Nariadenim GDPR a zakonom ¢. 18/2018 0 ochrane osobnych udajov a prijal vSetky opatrenia, aby osobné
udaje dotknutych 0s6b boli spractivané v stilade s pravnymi predpismi a bezpe¢ne Vv ramci prijatych opatreni
prevadzkovatela.

Ukel spraciivania osobnych tidajov
Utelom spracavania osobnych udajov je spraciivanie osobnych udajov fyzickych oséb v ramci sledovania
dodrziavania pravnych predpisov, pripravovania zmluvnych vzt'ahov, prevodov majetku, ndjomnych zmlav,
kapnych zmlav, zmlav o spolupraci, mandatnych zmlav, sponzorskych zmliv a pod. Dalej je to ziéastiiovanie
sa na vypracovani zmliv v ramci dodévatel'sko-odberatel'skych vztahov, uplatiovanie prava na plnenie
zaviazkov zo zmliv a majetkovych sankcii, prav na nahradu Skody a pod. najmi prenajom nebytovych
priestorov, podnajom pozemkov, poskytnutie dotacie, darovacie, o poskytovani sluzieb, o dielo, kipna.

Nazov informaéného systému
IS Zmluvné vztahy

Pravny zaklad
Plnenie zmluvy v zmysle ¢lanku 6 ods. 1 pism. b) Nariadenia.
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Zakon €. 40/1964 Zb. Obciansky zakonnik v zneni neskorsich predpisov, Zakon ¢. 513/1991 Zb. Obchodny
zakonnik v zneni neskorSich predpisov., Zakon ¢. 250/2007 Z. z., zmluvy uzatvorené v zmysle vysSie
uvedenych pravnych predpisov.

Kategorie prijemcov
Orgéany §tatnej spravy, verejnej moci a verejnej spravy podla prislusnych pravnych predpisov

Cezhrani¢ny prenos os. udajov
Neuskutociiuje sa

Lehoty na vymazanie os. idajov
Lehoty su uvedené v registratirnom poriadku — registratirnom plane.

Informacia o existencii automatizovaného rozhodovania vratane profilovania

Neuskutociiuje sa

Kategorie dotknutych os6b
zmluvna strana — fyzicka osoba

Kategorie osobnych udajov

meno, priezvisko, titul,
adresa, bydlisko,
datum narodenia,
banka — ¢islo uétu.

Utvar zodpovedny za informaény systém
Referat pravny a legislativny

Popis technickych a organiza¢nych opatreni podla ¢l. 32 ods. 1 Nariadenia
Prevadzkovatel’ prijal personalne, organizacné a technické opatrenia sliiziace na eliminaciu rizik v ramci
spraciivania osobnych udajov dotknutych osob, ma vypracovani komplexni dokumenticiu v sulade
S Nariadenim GDPR a zdkonom ¢. 18/2018 o ochrane osobnych udajov a prijal vSetky opatrenia, aby osobné
udaje dotknutych 0s6b boli spractivané v stilade s pravnymi predpismi a bezpecne v ramci prijatych opatreni

prevadzkovatel’a.

Ukel spraciivania osobnych tidajov
Utelom spractvania osobnych udajov je spraciivanie osobnych udajov fyzickych oséb — navitevnikov
webového sidla prevadzkovatela v rdmcei roznych druhov cookies, ktorymi st:

a)

b)

d)

Funkéné — umoziuju, aby navstevnika stranky spoznali pri navrate na webstranku a umoznili mu
ponuknut’ vylepSené a viac personalizované funkcie samotnej webstranky, ako napr. zapamitanie si
jeho preferencii. ZvySuju funkcionalitu samotnych webstranok.

Analytické a Statistické — sledovanie Statistik a navStevnosti webstranok zamerané na hodnotenie
vykonu. Hlavnou funkciou je napr. hodnotenie vykonnosti obsahu, pouzivanie prieskumu trhu na
vytvaranie udajov o cielovej skupine, rozvijanie a zlepSovanie produktov a i. Uelom cookies je
analyza vyuZzivania webovej stranky pouzivateImi smerujuca k optimalizacii a zlepSovaniu sluzieb,
Statistické zist'ovanie.

Marketingové — marketingové cookies prevadzkovatel’a a tak isto marketingové cookies tretich stran
vyuzivané na ucely personalizicie reklamy a priameho marketingu a personalizacie zobrazovaného
obsahu. Hlavnou funkciou je napr. vyber rekldm a obsahu zameranu na skupinu zékaznikov, vyber
personalizovanych rekldm a obsahu, hodnotenie vykonnosti reklamy a/alebo obsahu, pouzivanie
prieskumu trhu na vytvaranie udajov o cielovej skupine na ucely priameho marketingu a
personalizacie reklamy, vyvoj produktov a i. Ugelom cookies je vyber zakladnych reklam, vyber
personalizovanych reklam, vytvorenie profilu personalizovaného obsahu, vyber personalizovaného
obsahu, technické doru¢ovanie reklam alebo obsahu, porovnavanie a kombinovanie off-line zdrojov
udajov za ucelom dorucovania marketingového odkazu.

Geolokaéné — pouzivanie presnych udajov o geografickej polohe navstevnika webstranky — tzn.
presné udaje o geografickej polohe navstevnika webstranky mozno pouzit’ na viaceré ucely.
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Nazov informaéného systému
IS Volitel'né cookies

Pravny zaklad
Suhlas dotknutej osoby podl'a ¢lanku 6 ods. 1 pism. a) Nariadenia a zdkona o ochrane osobnych udajov, priCom
dotknuta osoba ma pravo kedykol'vek odvolat’ svoj suhlas. Odvolanie sthlasu nemé vplyv na zakonnost’
spractivania vychadzajiceho zo suhlasu pred jeho odvolanim.

Kategorie prijemcov
Nie su.

Cezhrani¢ny prenos os. udajov
Neuskutocniuje sa

Lehoty na vymazanie os. udajov
12 mesiacov odo dna poslednej navstevy webstranky

Informacia o existencii automatizovaného rozhodovania vratane profilovania
Neuskuto¢nuje sa

Kategorie dotknutych osob

dotknuté osoby, ktoré navstivili webové sidlo prevadzkovatela
Kategorie osobnych udajov

HTTP cookies

Utvar zodpovedny za informaény systém
Utvary zodpovedné za dané internetové stranky

Popis technickych a organizaénych opatreni podl’a ¢l. 32 ods. 1 Nariadenia
Prevadzkovatel’ prijal personalne, organizaéné a technické opatrenia sliziace na eliminaciu rizik v rameci
spraciivania osobnych udajov dotknutych o0s6b, ma vypracovani komplexni dokumenticiu v sulade
S Nariadenim GDPR a zakonom ¢. 18/2018 o ochrane osobnych udajov a prijal vSetky opatrenia, aby osobné
udaje dotknutych 0s6b boli spractivané v stilade s pravnymi predpismi a bezpe€ne v ramci prijatych opatreni
prevadzkovatela.

Ukel spraciivania osobnych tidajov
Utelom spractvania osobnych udajov je zaznamenavanie osobnych udajov fyzickych osob (najmi deti, Ziakov,
Studentov, zamestnancov $koly) v kronike Skoly. Kronika je pamétna kniha Skoly, ktora obsahuje zapisy
0 udalostiach v ¢asovom slede, alebo tablo, ktoré obsahuje subor fotografii.

Nazov informaéného systému
IS Kronika $koly
Pravny zaklad
Opravneny zaujem v zmysle ¢lanku 6 ods. 1 pism. f) Nariadenia. Hlavnym opravnenym zaujmom je zachovanie
dodlezitych informécii a zaznamenavanie doélezitych udalosti suvisiacich s cinnostou Skoly ako aj jej
zamestnancov, Ziakov a absolventov pre sucasné aj budice generacie.
Kategorie prijemcov
Verejnost’
Cezhrani¢ny prenos os. udajov
Neuskutociiuje sa
Lehoty na vymazanie os. udajov
2 roky po naplneni ucelu spracivania
Informacia o existencii automatizovaného rozhodovania vratane profilovania
Neuskutocnuje sa
Kategorie dotknutych os6b
fyzické osoby uvedené v kronike skoly
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Kategoérie osobnych tidajov
meno, priezvisko,
datum narodenia,
fotografia,
pracovné zaradenie,
udaje o posobeni v postaveni zamestnanca $koly alebo ziaka/Studenta Skoly

Utvar zodpovedny za informaény systém
Materské skoly

Popis technickych a organiza¢nych opatreni podPa ¢l. 32 ods. 1 Nariadenia
Prevadzkovatel’ prijal personalne, organizaéné a technické opatrenia sluziace na eliminaciu rizik v ramci
spraciivania osobnych udajov dotknutych os6b, ma vypracovani komplexni dokumentaciu v sulade
S Nariadenim GDPR a zdkonom ¢. 18/2018 o ochrane osobnych udajov a prijal vetky opatrenia, aby osobné
udaje dotknutych o0s6b boli spractivané v stilade s pravnymi predpismi a bezpecne v ramci prijatych opatreni
prevadzkovatel’a.

Ukel spraciivania osobnych tidajov
Ugelom spractvania osobnych tidajov v ramci predmetnej agendy je monitorovanie priestorov pred vstupom
do objektu prevadzkovatel'a z dovodu identifikacie fyzickych osob vstupujicich do objektu.

Nazov informacéného systému
IS Elektronicky vratnik

Pravny zaklad
Opravneny zaujem v zmysle ¢lanku 6 ods. 1 pism. f) Nariadenia. Hlavnym opravnenym zaujmom je
identifikacia fyzickych 0sob vstupujicich do objektu.
Kategorie prijemcov
opravnené osoby prevadzkovatela.
Cezhrani¢ny prenos os. udajov
Neuskutoc¢nuje sa

Lehoty na vymazanie os. Udajov
live streaming

Informacia o existencii automatizovaného rozhodovania vratane profilovania
Neuskutocnuje sa

Kategorie dotknutych osob

fyzické osoby, ktoré vstupuji do priestorov prevadzkovatel'a
Kategérie osobnych tidajov

obrazovy zéznam.

Utvar zodpovedny za informaény systém
Referat riadenia socidlnych sluzieb

Popis technickych a organiza¢nych opatreni podla ¢l. 32 ods. 1 Nariadenia
Prevadzkovatel’ prijal personalne, organizacné a technické opatrenia sluziace na eliminaciu rizik v ramci
spracuvania osobnych udajov dotknutych osdb, ma vypracovani komplexni dokumentaciu v stlade s
Nariadenim GDPR a zdkonom ¢. 18/2018 Z. z. o ochrane osobnych udajov a prijal vSetky opatrenia, aby osobné
udaje dotknutych 0sdb boli spractivané v stlade s pravnymi predpismi a bezpecne v rdmci prijatych opatreni
prevadzkovatel’a.
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